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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NACIONAL 140 DE
2014,

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DEL PROCESQO DE NEGOCIACION
COLECTIVA LLEVADO A CABO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES SUNET Y SINTRENAL.

FECHA: 18 de septiembre de 2019.
LUGAR: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE LA FUNCION

PUBLICA.

COMISIONES NEGOCIADORAS:

POR SUNET:

Carlos Enrique Barrera Cubillos.
Mauricio Ernesto Quintero.
Jaime Raul Taborda Mejia.
Yolanda Morales de R.

POR SINTRENAL:

Juan Alberto Barrios Gazabon
Carlos Julio Castellanos
‘Mauricio Andrés Trujillo Sénchez

POR EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA:

Yolima Mora Salinas -  Secretaria de la Funcién PUblica

Juan Pablo Prieto Nieto — Jefe de Oficina Asesora Juridica — SFP

Omar Hernando Alfonso Rincén - Director de Personal de Instituciones Educativas-
Secretaria de Educacion

Luz Esperanza Guzman B - Jefe Oficina Asesora Jurfdica~ Secretaria de Educacién

ACUERDOS Y NO ACUERDOS FINALES LOGRADOS EN LA MESA DE NEGOCIACION

La presente acta contiene los acuerdos y los no acuerdos finales a los que se llegd
en desarrollo de la negociacién del pliego de solicitudes presentado el 28 de

febrero 2019 por las organizaciones sindicales SUNET y SINTRENAL.
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PETICION:

“ARTICULO 2- PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. A partir del 1° de enero de 2019
los programas de bienestar social del Departamento de Cundinamarca incluirdn o
todos sus Empleados Publicos, tanto los del nivel central, como los de la planta del
Sistema General de Participaciones y plania FEC es decir, el personal administrativo
de las instituciones educativas de Cundinamarca a cargo de la Secretaria de
Educacién del Departamento. Dichos programas, tendrdn una ampliacién real y
efectiva de todos sus beneficiarios; enfre ofros: recreacion y deporte, copa
Cundinamarca gimnasios, teatro y reconocimienfa econdmicos que permitan
elevar su nivel de vida y propender por su mejoramiento social, econdmico y
cultural”.

NO ACUERDO: Las organizaciones sindicales solicitaron la inclusion del personal
administrativo de la Secretaria de Educacién al Plan de Bienestar de la Entidad:
gobernacién de Cundinamarca. La Secretaria de Educacién, dentro de su plan de
bienestar tiene incluido al personal docente y administrativo de las instifuciones
educativas. Por tal motivo la secretaria de la Funcién Publica no los incluye.

PETICION:
“ARTICULO 3. - PROGRAMAS AL PREPENSIONADO.

El Departamento de Cundinamarca, disefard el programa de preparacion para
quienes estén préximos a pensionarse, en asocio con el Fondo y la Administradora
de Pensiones que esté dfiiado el personal administrativo de las Instituciones
Educativas, Secretaria de Educacidn y del Departamento de Cundinamarca, con
el objetivo de prepararlos y brindarles la mdas completa informacion para el
momento en que inicien su trémite pensional, la cual comprenderg charlas, carfillas
educativas y talleres de historia laboral.

De igual manera, capacitédndolos en temas fundamentales coma, administracién
econdmica y financiera, manejo de relaciones sociales y familiares, actividades
productivas, y ocupacién del tiempo libre entre ofras, las cuales les permitiran
aofrontar y acoplarse en mejores condiciones y de manera infegra a los cambios
propios de esta nueva condicion de vida".

SE ACUERDA: El departamento de Cundinamarca esi@ dando cumplimiento al

numeral tercero del articulo 2.2.10.7. Programas de bienestar de calidad de vida

laboral del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, relacionado con preparar
. alos pre pensionados para el retiro del servicio.
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PETICION:

Jornadas de salud: El Departamento de Cundinamarca, expedird el acto
administrativo reconociendo que el Ultimo viernes de cada mes, el personal
administrativo de las Instifuciones Educativas y del Nivel Central, redlizard una serie
de actividades para mejorar su condicion fisica, mental y emocional; de igual
forma compartir con sus compareros de trabajo; para relajarse, refr y hacer una
pausa en sus labores diarias y retomarlas recargado de energia.

SE ACUERDA: La Secretariac de Educacién redlizard la gestién con la Caja de
Compensacién Familiar Colsubsidio para la realizacién de una jornada de salud.

PETICION:

Jornadas Recreo-Deportivas: El Departamento de Cundinamarca, se compromete
arealizar en el mes de junio y diciembre durante el receso escolar, para el personal
administrativo de las Instituciones Educativas y del Nivel Cenfral realicen una
jornada Recreo-Deportiva, de tres dias (Jueves, Vienes y Sdbado] en los sitios
destinados por Colsubsidio, para fomentar la practica de actividades competfitivas
(Ajedrez, natacién, tenis de mesa, tenis de campo, squash, atletismo, billar, ciclismo,
tejo, mini tejo, rana, bolo, boli-rana, baloncesto, futbol, futsal, voleibol, softbol,
parques, domino, poker], de integracién, y al mejoramiento del Clima Laboral.

SE ACUERDA: La Secretaria de Educacion realizard la gestion con la Caja de
Compensacién Familiar Colsubsidio para la realizaciéon de una jornada recreo
deportiva.

PETICION:

Institucionalizar el Dia del Personal Administrativo: ElI Departamenfo de
Cundinamarca, mediante acto administrativo Institucionalizara el Dia del Personal
Administrativo, reconociendo el compromiso de los Servidores Publicos, quienes,
desde el ejercicio de sus funciones administrativas, enfregan dia a dia lo mejor de
si para brindar a las nifics, nifos y jovenes de los colegios oficiales de
Cundinamarca, una educacién de calidad.

SE ACUERDA: La Secretaria de Educacién redlizard la gestion con la Caja de
Compensacién Familiar Colsubsidio para la realizacién del dia del personal

administrativo.
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SE ACUERDA: La Secretaria de Educacién realizara la gestién con la Caja de
Compensacién Familiar Colsubsidio para determinar qué aspectos del plan de
estimulos se podria llevar a cabo.

PETICION
" ARTICULO 5- RECONOCIMIENTO Y PAGO DE 20 ANOS DE SERVICIOS

El Departamento de Cundinamarca, se compromete a adelantar las acciones
administrativas, juridicas y presupuestales denfro de los férminos legales
establecidos para la negociacién, con el objefivo de expedir los actos
administrativos de los servidores publicos administrativos que cumplieron los veinte
afios al servicio del departamente, dando cumplimiento a la Ordenanza No. 13 de
1947 la cual se encuentra vigente a la fecha.

La Secretaria de Educacién del Departamento de Cundinamarca continuard
adelantando las gestiones necesarias ante el Ministerio de Educacién Nacional
IMEN] tendientes a llevar a feliz término el proceso de correccién de la
homologacién y nivelacién salarial, asi como el reconocimiento y pago del
sobresueldo del 20%, establecido en el Art. 5° de la ordenanza 13 de 1947; procesos
cuyos estudios técnicos se encuenfran én manos del MEN desde el 26 de abril del

presente afo”.

SE ACUERDA: La Secretaria de Educacién del departamento de Cundinamarca
seguird presentando al Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacion
Nacional para la validacién de las liquidaciones presentadas sobre el
reconocimiento y pago del 20% establecido en la Ordenanza No. 13 de 1947 y la
correccién de la homologacion.

PETICION:

“ARTICULO 6.- GARANTIAS SINDICALES Y APOYO A LOS DERECHOS HUMANOS: Ei
Departamento de Cundinamarca como ente territorial que promueva los derechos
de asociacién sindical, negociacién colectiva 'y el respecto por la declaracion de
los derechos humanos continuara apoyando con un aporte econdmico a cada
organizacién sindical firmante del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo SUNET y

SINTRENAL en las siguientfes sumas:

Para la vigencia 2019 una suma de diez millones de pesos $10.000.000 para cada

rganizacién sindical.
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aclare las dudas juridicas y presupuestales que a la fecha tiene la Secretaria de la
Funcién Publica.

PETICION

“ARTICULO 9.- RECONOCIMIENTQ Y PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD
COMUN: El Departamento de Cundinamarca y la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca reconocerd a sus afiliados a SUNET y SINTRENAL las incapacidades
por enfermedad comin que se generen después del tercer dia y hasta por los
primeros 30 dias del salario expedidas por la respecfiva Entidad Promotora de Salud
EPS a la cual se encuentren dfiliados los Empleados Publicos y que cumplan con las
siguientes condiciones y caracteristicas : enfermedades catastroficas huérfanas y
ruinosas, que permitan la recuperacién de la salud del empleado publico”.

SE ACUERDA. El departamento de Cundinamarca reconocerd, por una sola vez, las
incapacidades por enfermedades catastroficas, huérfanas y ruinosas de los
empleados pertenecientes a la planta del sector central, sstema general de
participaciones y la planta de personal Administrativo de las Instituciones
educativas, que se generen después del tercer dia y hasta por los primeros 30 dias
calendario incluidos los dos primeros. El presente acuerdo aplica para
enfermedades nuevas que se generen a partir de la firma del presente acuerdo.

PETICION

HARTICULO 10. PAGO DE HORAS EXTRAS Causadas y que no fueron liquidadas ni
pagadas en vigencias futuras

El Departamento de Cundinamarca, asumird la deuda laboral por concepto de
horas exiras efectivamente prestadas y reportadas por [os rectores en los canales
autorizados, las cuales no fueron liquidadas ni pagadas durante las vigencias
2015,2016 y posteriores, por negligencia del mismo ente ferritorial. En concordancia
con lo expuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, en oficio 2018-EE-084669
del 05 de junio de 2018.

SE ACUERDA. La Secretaria de Educacién de Cundinamarca esta adelantado los
tramites juridicos y administrativos para establecer lo adeudado como pasivos
exigibles y buscar los recursos econémicos de excedentes financieros de la

vigencia 2019.

PETICION

“ARTICULO 11: PAGO OPORTUNO DE LA NOMINA MENSUAL: El Departamento de
Cundinamarca, girard por concepfo de pagos de némina al personal
dminisirative de las instituciones educativas a mds tardar el dia 28 de cada mes.
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La compensacion se debe realizar un mes antes, comprendido entre una (1) o dos
(2) horas diarias, de lunes a viernes, comprendido entre la jornada diurna (6:00 a.m.
a 6:00 p.m.). De igual forma deberd informar a la Administradora de Riesgos
Laborales para lo de su competencia”,

SE ACUERDA. La secretaria de la Funcion PUblica, adelantard las gestiones
necesarias para efecto de expedir una circular que establezca la respectiva
Compensqcmn de fiempo para la temporada navidefia o fin de afo. El horario de
compensacién serd determinado por la secretaria de la funcién publica. Asi mismo,
la Secretaric de Educacion hard lo pertinenfe con relacién al personal
administrativo de las instituciones educativas siempre y cuando por necesidades
del servicio sea viable.

PETICION

“ARTICULO 14: ESPACIOS FISICOS: El Deparfamento de Cundinamarca, asignard un
espacio fisico denfro de sus instalaciones a la Subdirectiva de SINTRENAL
Cundinamarca, con internet como a la fecha se le reconoce a SUNET
CUNDINAMARCA. De igual manera solicitard a las Instituciones Educativas, o
brindar un espacio fisico con internet, para que puedan funcionar los Comités
Provinciales".

NO ACUERDO. La gobernacién de Cundinamarca no cuenta-con un espacio fisico
que pueda ser asignado a la organizacion sindical SINTRENAL,

PETICION

"ARTICULO 15: RECONOCIMIIENTO Y PAGO DE CESANTIAS El Departamento de
Cundinamarca se compromete a confinuar adelantando Ilas acciones
administrativas y presupuestales comespondientes, en aras de garantizar el pago
oportuno de las cesantias parciales y definitivas comrespondientes al régimen
refroactivo del personal administrativa de la Educacién ya que a la fecha se
encuentran represadas varias solicitudes de pago”.

ACUERDO. Actualmente se estd dando cumplimiento al pago oportunc de las
cesantias parciales y definitivas correspondientes el régimen retroactivo .del
personal administrativo de la Educacién y de la planta del sector central.

PETICION

“ARTICULO 16: PRESTACIONES SOCIALES Y SALARIALES: E! Departamento de
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trabajo y que cumplan con los requerimientos minimos para laborar en la
modalidad descrita. Se tendrd prelacién a los siguientes:

*» En Condicién de Discapacidad o movilidad reducida.

« Con hijos o padres en situacién de discapacidad que requieran de su
presencia.

o Con hijos en la etapa de primera infancia (0 a § afios)

e Bajo indicaciones médicas especiales.

o Ensituacion de desplazamiento forzado.

« Madre o padre cabeza de familia.

e Lactantes o gestantes.

¢ Residentes de ofros municipios”.

SE ACUERDA: Estudiar la posibilidad de viabilizar su implementacién en la Secretaria
de Educacién con el Personal Administrativo de las Instituciones Educativas. En el
sector central, la Secretariac de la Funcién PoOblica, actualmente esta
implementando el programa de teletrabajo denominado "“Funcionarios In House"
incluyendo los funcionarios del sector central y del Sistema General de
Participaciones.

PETICION:

“ARTICULO 19: CERTIFICACIONES LABORALES El Departamento de Cundinamarca a
través de la Secretaria de Educacién habilitard en el Sistema de informacion
Humano, para que el Personal Administrativo de las Instituciones Educativas,
descargue su "Certfificado en linea HUMANO™. Como a la fecha se expide a los
Servidores Publicos de Nivel Central del Departamenta en la plataforma kactus sin
costo alguno en cumplimiento de la Ordenanza que elimino dicho cobro".

SE ACUERDA: La Secretaria de Educacién ya implementd un instructivo via web
mediante el cual se puede descargar la certificacién basica laboral basica sin

costo para el personal administrativa.

PETICION

“ARTICULO 20: TRASLADOS DE SERVIDORES PUBLICOS El Departamenio de
Cundinamarca, establecerd bajo un Protocolo los lineamientos para realizar
traslados y reubicaciones del Personal Administrativo, implementando “Proceso
ordinario de Traslados y reubicaciones de personal administrativo cada ano”.

Q Los traslados por motivo de amenaza, se otorgardn en un término mdximo de cinco
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PETICION

“ARTICULO 23: PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. El
Departamento de Cundinamarca, se compromeie a corregir y adicionar todos los
actos administrativos y dar cumplimiento a la inclusién y el principio constitucional
de igualdad, donde diga "Planta Central” por “Plantas Cenfral y Administrativa de
las Instituciones Educativas.

NO ACUERDO. El Departamento de Cundinamarca manifiesta que de conformidad
con las competencias funcionales dadas por el Decreto 265 de 2016 a cada
secretaria, administrativa y legalmente no es viabla hacer referencia, en los actos
administrativos la expresién "Plantas Central y Administrativa de las Instituciones
Educativas".

PETICION

“ARTICULO 24: INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO. El departamento de
Cundinamarca, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, desarrollard su sistema de evaluacion del desempeno propio y lo
presentard para aprobacién de la CNSC”

NO ACUERDO. Segun las instrucciones dadas por la Comisién Nacianal del Servicio
Civil, el departamento de Cundinamarca adoptd, para la realizacién de la
evaluacion del desempenio, el nuevo sistema elecirénico desarrollado por le CNSC
denominado SEDEL

PETICION

“ARTICULO 25: PERIODOS DE VACACIONES: El Departamente de Cundinamarca,
concederd las vacaciones al personal administrafivo de las Instituciones
Educativas, en cualquier mes y dia, dentro del aio siguiente a la fecha en que se
cause el derecho a disfrutarias, sin limitaciones ni intereses de terceros".

SE ACUERDA. Se concederdn las vacaciones al personal administrativo de las
Instituciones Educativas teniendo en consideracién la necesidad del servicio. Asl
mismo estas deben ser debidamente concertadas con los rectores cumpliendo la

normatividad vigente.

PETICION

“ARTICULO 26: VIGENCIA DEL SE ACUERDA COLECTIVO DE TRABAJO: El presente
acuerdo colectivo de trabajo tendrd vigencia de 2 anos contados a partir del 1 de
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AEAR HERNANDO ALRONSO RIN LUZ ESPERANZA GUZMAN B.
Director de Personal de Instituciones E. Jefe Oficina Asesora Juridica
Secretaria de Educacion Secretaria de Educacién

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SUNET Y SINTRENAL:

-

CARLOS ENRIGLEBARRERA CUBILLOS MALIRIC[C) ERNESTO QUINTERO GIL
NEGOCIADOR SUNET :

NEGOCIADOR SUNET

CARLOS JULIGOASTENLANOS

NEGOCIADOR SINTRENAL

/ iy \ ,.‘.' v
E 1‘ " é ‘lll§

L

Mauhéle ANDRés IRUJIELO SANCHEZ
NEGOCIADOR SINTRENAL
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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NACIONAL 160 DE
2014.

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION
COLECTIVA LLEVADO A CABO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES SUNET Y SINTRENAL.

FECHA: 18 de septiembre de 2019.
LUGAR: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE LA FUNCION

PUBLICA.

COMISIONES NEGOCIADORAS:

POR SUNET:

Carlos Enrique Barrera Cubillos.
Mauricio Ernesto Quintero.
Jaime Raul Taborda Mejia.
Yolanda Morales de R.

POR SINTRENAL:

Juan Alberto Barrios Gazaboen
Carlos Julio Castellanos

‘Mauricio Andrés Trujillo Sénechez

POR EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA:

Yolima Mora Salinas -  Secretaria de la Funcién Publica

Juan Pablo Prieto Nieto - Jefe de Oficina Asesora Jurldica - SFP

Omar Hernando Alfonso Rincén - Director de Personal de Instituciones Educativas-
Secretaria de Educacion

Luz Esperanza Guzman B - Jefe Oficina Asesora Juridica — Secretaria de Educacién

ACUERDOS Y NO ACUERDOS FINALES LOGRADOS EN LA MESA DE NEGOCIACION

La presente acta contiene los acuerdos y los no acuerdos finales a los que se llegd
en desarrollo de la negociacién del pliego de solicitudes presentado el 28 de
febrero 2019 por las organizaciones sindicales SUNET y SINTRENAL.
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PETICION:

“ARTICULO 2- PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. A pertir del 1° de enero de 2019
los programas de bienestar social del Departamento de Cundinamarca incluirdn a
todos sus Empleados Publicos, tanto los del nivel cenfral, como los de la planta del
Sistema General de Participaciones y planta FEC es decir, el personal administrativo
de las instituciones educativas de Cundinamarca a cargo de la Secretaria de
Educacién del Departamento. Dichos programas, tendrdn una ampliacién real y
efectiva de todos sus beneficiarios; entre ofros: recreacién y deporte, copa
Cundinamarca gimnasios, teatro y reconocimienfa econdmicos que permitan
elevar su nivel de vida y propender por su mejoramiento social, econédmico y
cultural”.

NO ACUERDO: Las organizaciones sindicales solicitaron la inclusion del personal
administrativo de la Secretaria de Educaciéon al Plan de Bienestar de la Entidad:
gobernacién de Cundinamarca. La Secrefaria de Educacion, denfro de su plan de
bienestar fiene incluido al personal docente y administrativo de las instituciones
educativas. Por tal motivo la secretaria de la Funcién PUblica no los incluye.

PETICION:
“ARTICULO 3. - PROGRAMAS AL PREPENSIONADO.

El Departamento de Cundinamarce, disefara el programa de preparacion para
quienes estén préximos a pensionarse, en asocio con el Fondo y la Administradora
de Pensiones que esté dfiliado el personal adminisfrativo de las Instituciones
Educativas, Secretaria de Educacidn y del Departamento de Cundinamarca, con
el objetivo de prepararios y brindarles la mas completa informacion para el
momento en que inicien su trdmite pensiondl, la cual comprendera charlas, cartillas
educativas y talleres de historia laboral.

De igual manera, capacitdndolos en temas fundamentales coma, administracion
econémica y financiera, manejo de relaciones sociales y familiares, actividades
productivas, y ocupacién del tiempo libre entre atfras, las cuales les permitirdn
afrontar y acoplarse en mejores condiciones y de manera integra a los cambios

propios de esta nueva condicién de vida™.

SE ACUERDA: El departamento de Cundinamarca estd dando cumplimiento al

numeral tercero del articulo 2.2.10.7. Programas de bienestar de calidad de vida

laboral del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, relacionado con preparar
los pre pensionados para el retiro del servicio.
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PETICION:

Jornadas de salud: El Departamento de Cundinamarca, expedird el acto
administrativo reconociendo que el dlitimo viernes de cada mes, el personal
administrativo de las Instituciones Educativas y del Nivel Central, realizard una serie
de actividades para mejorar su condicion fisica, mental y emocional; de igual
forma compartir con sus compafieros de trabagjo; para relajarse, reir y hacer una
pausa en sus labores diarias y refomarlas recargado de energia.

SE ACUERDA: La Secretaria de Educacion realizard la gestion con la Caja de
Compensacién Familiar Colsubsidio para la realizacién de una jornada de salud.

PETICION:

Jornadas Recreo-Deportivas: El Departamento de Cundinamarca, se compromete
a realizar en el mes de junio y diciembre durante el receso escolar, para el personal
administrativo de las Instituciones Educativas y del Nivel Cenfral readlicen una
jornada Recreo-Deportiva, de fres dias (Jueves, Viernes y Sabado] en los sitios
destinados por Colsubsidio, para fomentar la préctica de actividades competitivas
(Ajedrez, natacién, tenis de mesa, tenis de campo, squash, atlefismo, billar, ciclismo,
tejo, mini tejo, rana, bolo, boli-rana, baloncesto, futbol, futsal, voleibol, softbol,
parques, domino, pdker), de integracién, y al mejoramiento del Clima Laboral.

SE ACUERDA: La Secretaria de Educaciéon realizard la gestion con la Caja de
Compensacién Familiar Colsubsidio para la realizacion de una jornada recrec
deportiva.

PETICION:

Instifucionalizar el Dia del Personal Administrativo: EI Departamento de
Cundinamarca, mediante acto administrativo Institucionalizara el Dia del Personal
Administrativo, reconociendo el compromiso de los Servidores PUblicos, quienes,
desde el ejercicio de sus funciones administrativas, enfregan dia a dia lo mejor de
si para brindar a las nifics, nifos y jévenes de los colegios oficiales de
Cundinamarca, una educacién de calidad.

SE ACUERDA: La Secretaria de Educacién realizard la gestion con la Caja de
Compensacién Familiar Colsubsidio para la realizacion del dia del personal

administrativo.
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SE ACUERDA: La Secretaria de Educacién realizard la gestién con la Caoja de
Compensacion Familiar Colsubsidio para determinar qué aspectos del plan de
estimulos se podria llevar a cabo.

PETICION
“ ARTICULO 5- RECONOCIMIENTO Y PAGO DE 20 ANOS DE SERVICIOS

El Departamento de Cundinamarca. se compromete a adelantar las acciones
administrativas, juridicas y presupuestales denfro de los términos legales
establecidos para la negociacién, con el objetivo de expedir los actos
administrativos de los servidores publicos administrativos que cumplieron los veinte
afios al servicio del departamente, dando cumplimiento a la Ordenanza No. 13 de
1947 la cual se encuentira vigente a la fecha.

La Secretaria de Educacién del Departamento de Cundinamarca continuvard
adelantando las gestiones necesarias ante el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) tendientes a llevar a feliz término el proceso de correccion de la
homologacién y nivelacién sclarial, asf como el reconocimiento y pago del
sobresueldo del 20%, establecido en el Art. 5 ° de la ordenanza 13 de 1947; procesos
cuyos estudios técnicos se encueniran en monos del MEN desde el 26 de abril del

presente afo”.

SE ACUERDA: La Secretaria de Educacién del departamento de Cundinamarca
seguird presentando al Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacion
Nacional para la validacién de las liquidaciones presentadas sobre el
reconocimiento y pago del 20% establecido en la Ordenanza No. 13 de 1947 y la
correccién de la homologacion.

PETICION:

“ARTICULO 6.- GARANTIAS SINDICALES Y APOYO A LOS DERECHOS HUMANOS: El
Departamento de Cundinamarca como ente territarial que promueva los derechos
de asociacién sindical, negociacion colectiva y el respecto por la declaracién de
los derechos humanos confinuara apoyando con un aporte econdmico a cada
organizacién sindical firmante del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo SUNET y
SINTRENAL en las siguienfes sumas:

Para la vigencia 2019 una suma de diez millones de pesos $10.000.000 para cada

rganizacion sindical.
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aclare las dudas juridicas y presupuestales que a la fecha tiene la Secretaria de la
Funcién Publica.

PETICION

“ARTICULO 9.- RECONOCIMIENTO Y PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD
COMUN: El Departamento de Cundinamarca y la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca reconocerd a sus afiliados a SUNET y SINTRENAL las incapacidades
por enfermedad comun que se generen después del tercer dia y hasta por los
primeros 30 dias del salario expedidas por la respectiva Entidad Promotora de Salud
EPS a la cual se encuentren afiliados los Empleados Publicos y que cumplan con las
siguientes condiciones y caracteristicas : enfermedades catastréficas huérfanas y
ruinosas, que permitan la recuperacién de la salud del empleado publico™.

SE ACUERDA. El departamento de Cundinamarca reconocerd, por und sola vez, las
incapacidades por enfermedades catastréficas, huérfanas y ruinosas de los
empleados pertenecientes a la planta del sector ceniral, sistema general de
participaciones y la planta de personal Administrativo de las Instituciones
educativas, que se generen después del tercer dia y hasta por los primeros 30 dias
calendario incluidos los dos primeros. El presente acuerdo aplica para
enfermedades nuevas que se generen a partir de la firma del presente acuerdo.

PETICION

“ARTICULO 10. PAGO DE HORAS EXTRAS Causadas y que no fueron liguidadas ni
pagadas en vigencias futuras

£l Departamento de Cundinamarca, asumird la deuda laboral por concepto de
horas exiras efectivamente prestadas y reportadas por los rectores en los canales
autorizados, las cuales no fueron liquidadas ni pagadas duranfe las vigencias
2015,2016 y posteriores, por negligencia del mismo ente ferritorial. En concordancia
con lo expuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, en oficio 2018-EE-084669

del 05 de junio de 2018.

SE ACUERDA. La Secretaria de Educacién de Cundinamarca esta adelantado los
trémites juridicos y administrativos para establecer lo adeudado como pasivos
exigibles y buscar los recursos econdémicos de excedentes financieros de la

vigencia 2019.

PETICION

“ARTICULO 11: PAGO OPORTUNO DE LA NOMINA MENSUAL: El Departamento de
Cundinamarca, giraré por concepto de pagos de nomina al personal
dministrativo de las instituciones educativas a mas tardar el dia 28 de cada mes.
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La compensacion se debe realizar un mes antes, comprendido entre una (1) o dos
(2} horas diarias, de lunes a viernes, comprendido entre la jornada diurna (6:00 a.m.
a 6:00 p.m.). De igual forma deberd informar a la Administradora de Riesgos
Laborales para lo de su competencia”.

SE ACUERDA. La secretaria de la Funcion PUblica, adelantard las gestiones
necesarias para efecto de expedir una circular que establezca la respectiva
compensacion de tiempo para la temporada navidefia o fin de afio. El horario de
compensacion serd determinado por la secretaria de la funcion pdblica. Asi mismo,
la Secretariac de Educacidon hard lo pertinenfe con relacién al personal
administrativo de las instituciones educativas siempre y cuando por necesidades
del servicio sea viable.

PETICION

“ARTICULO 14: ESPACIOS FISICOS: El Departamento de Cundinamarca, asignarg un
espacio fisico denfro de sus instalaciones a la Subdirectiva de SINTRENAL
Cundinamarca, con internet como a la fecha se le reconoce a SUNET
CUNDINAMARCA. De igual manera solicitaré a las Instituciones Educativas, o
brindar un espacio fisico con internet, para que puedan funcionar los Comités
Provinciales".

NO ACUERDO. La gobernacion de Cundinamarca ne cuenta-con un espacio fisico
que pueda ser asignado a la organizacién sindical SINTRENAL.

PETICION

“ARTICULO 15: RECONOCIMIIENTO Y PAGO DE CESANTIAS El Departamento de
Cundinamarca se compromete a confinuar adelantando Ilas acciones
administrativas y presupuestales comespondientes, en aras de garantizar el pago
oportuno de las cesantias parciales y definitivas correspondientes al régimen
refroactivo del personal administrativa de la Edugacién ya que a la fecha se
encuentran represadas varias solicitudes de pago”.

ACUERDO. Actualmente se estd dando cumplimiento al pago oportuno de las
cesantias parciales y definitivas correspondientes el régimen retroactivo del
personal administrativo de la Educacién y de la planta del sector central.

PETICION

(% “ARTICULO 16: PRESTACIONES SOCIALES Y SALARIALES: El Departamento de
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trabajo y que cumplan con los requerimientos minimos para laborar en Ia
modalidad descrita. Se tendrd prelacién a los siguientes:

« En Condicién de Discapacidad o movilidad reducida.

« Con hijos o padres en situacién de discapacidad que requieran de su
presencia.

« Con hijos en la etapa de primera infancia (0 a 5§ afos)

e Bgjoindicaciones meédicas especiales.

¢ Ensituacion de desplazamiento forzado.

« Madre o padre cabeza de familia.

*» Lactantes o gestanfes.

o Residentes de otros municipios”.

SE ACUERDA: Estudiar lg posibilidad de viabilizar su implementacién en la Secretaria
de Educacién con el Personal Administrativo de las Instituciones Educativas. En el
sector central, la Secretariac de la Funcién Publica, actualmente estd
implementando el programa de teletrabajo denominado “Funcionarios In House"
incluyendo los funcionarios del sector central y del Sistema General de
Participaciones.

PETICION:

“ARTICULO 19: CERTIFICACIONES LABORALES El Departamento de Cundinamarca a
través de la Secretaria de Educacién habilitard en el Sistema de Informacidn
Humano, para que el Personal Administrativo de las Instituciones Educativas,
descargue su “Certificado en linea HUMANQ'". Como a Ia fecha se expide a los
Servidores PUblicos de Nivel Central del Deparfamento en la plataforma kactus sin
costo alguno en cumplimiento de la Ordenanza que elimino dicho cobro”.

SE ACUERDA: La Secretaria de Educacion ya implementd un instructivo via web
mediante el cual se puede descargar la certificacién basica laboral basica sin

costo para el personal administrativa.

PETICION

“ARTICULO 20: TRASLADOS DE SERVIDORES PUBLICOS El Departamento de
Cundinamarca, establecerd bajo un Protocolo los lineamientos para realizar
traslados y reubicaciones del Personal Administrativo, implementando “Proceso
ordinario de Traslados y reubicaciones de personal adminisirativo cada ano”.

Q Los traslados por motivo de amenaza, se otorgardn en un término mdximo de cinco
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PETICION

“ARTICULO 23: PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. El
Departamento de Cundinamarca, se compromete a comregir y adicionar todos los
actos administrativos y dar cumplimiento a la inclusidn y el principio constitucional
de igualdad, donde diga "Planta Central” por “Plantas Cenfral y Administrativa de
las Instituciones Educativas.

NO ACUERDO. El Departamento de Cundinamarca manifiesta que de conformidad
con las competencias funcionales dadas por el Decreto 265 de 2016 a cada
secretaria, administrativa y legaimente no es viabla hacer referencia, en los actos
administrativos la expresion "Plantas Central y Administrativa de |as Instituciones
Educativas”.

PETICION

“ARTICULO 24: INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO. £ departamento de
Cundinamarca, de acverdo con los criterios establecidos por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, desarrollard su sistema de evaluacion del desemperio propio y lo
presentara para aprobacion de la CNSC”

NO ACUERDO. Segun las instrucciones dadas por la Comisién Nacianal del Servicio
Civil, el departamento de Cundinamarca adoptd, para la realizacion de la
evaluacién del desempeiio, el nuevo sistema electrénico desarrollado porle CNSC

denominado SEDEL

PETICION

“ARTICULO 25: PERIODOS DE VACACIONES: El Departamento de Cundinamarca,
concederd Ias vacaciones al personal administrativo de las Instituciones
Educativas, en cualquier mes y dfa, denfro del ano siguiente a la fecha en que se
cause el derecho a disfrutarias, sin limitaciones ni intereses de terceros".

SE ACUERDA. Se concederdn las vacaciones al personal administrativo de las
Instituciones Educativas teniendo en consideracién la necesidad del servicio. Asl
mismo estas deben ser debidamente concertadas con los rectores cumpliendo la

normatividad vigente.

PETICION

“ARTICULO 2é: VIGENCIA DEL SE ACUERDA COLECTIVO DE TRABAJO: El presente
acuerdo colectivo de frabajo tendrd vigencia de 2 afios contados a partir del 1 de
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Director de Personal de Instituciones E. Jefe Oficina Asesora Juridica
Secretaria de Educacién Secretarla de Educacién

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SUNET Y SINTRENAL:

CARLOS ERI ARRERA CUBILLOS MAURICIO ERNESTO QUINTERO GIL
NEGOCIADOR SUNET

GAZABON CARLOS JULI@E“I-'E['IANOS

NEGOTIADOR SINTRENAL
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NEGOCIADOR SINTRENAL
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