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ACUERDO COLECTIVO
(Decreto 160 de 2014, articulo 13)

PREAMBULO

En el Municipio de Zipaquira, a los catorce (14) dias del mes de septiembre del
afo dos mil veinte (2020), de conformidad con lo establecido en los articulos 12,
numerales 2 - 3; y 13 del Decreto 160 de 2014, “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de
1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos.”,
suscribimos el presente documento que compila los acuerdos resultado del proceso de
negociacion del Pliego de Solicitudes Respetuosas — Capitulo Educacién —, presentado
el dia veintisiete (27) de febrero por la Organizacion “ADEC”; y: — Capitulo Central —,
presentado el dia veintiocho (28) de febrero por las Organizaciones
“SINTRAMIXTOZIPAQUIRA” y 'SINTRENAL, a la ALCALDIA DE ZIPAQUIRA -
GOBIERNO MUNICIPAL CALIDAD DE VIDA, en la actual vigencia dos mil veinte (2020).

Hace parte del documento de Acuerdo Colectivo, el acta de finalizacion de la etapa de
arreglo directo concertada y suscrita en septiembre siete (7) de dos mil veinte (2020), se
incorpora como anexo para los efectos administrativos y procesales que deba surtir.
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CAPITULO |
Declaraciones Generales

ARTICULO 1. LUGAR Y FECHA

IGEERMBSN is simply dummy
text of the printing and typesetting
industry. Lorem Ipsum has been the
industry's standard dummy text ever
since the 1500s, when an unknown
printer took a galley of type and
scrambled it to make a type specimen
book. It has survived not only five
centuries, but also the leap into electronic
typesetting, remaining essentially
unchanged. It was popularised in the
1960s with the release of Letraset sheets
containing Lorem Ipsum passages, and
more recently with desktop publishing
software like Aldus PageMaker including
versions of Lorem Ipsum.

ARTICULO 2.
CONTRATANTES

EGESHINBSEE s simply dummy
text of the printing and typesetting
industry. Lorem Ipsum has been the
industry's standard dummy text ever
since the 1500s, when an unknown
printer took a galley of type and
scrambled it to make a type specimen
book. It has survived not only five
centuries, but also the leap into electronic
typesetting, remaining essentially
unchanged. It was popularised in the
1960s with the release of Letraset sheets
containing Lorem Ipsum passages, and
more recently with desktop publishing

PARTES

software like Aldus PageMaker including
versions of Lorem Ipsum.

ARTICULO 3.
SINDICAL

RECONOCIMIENTO

La Alcaldia  Municipal de
Zipaquira, reconoce y reconocera a OS*3
como representantes de todos los
empleados publicos sindicalizados.

ARTICULO 4. APLICACION DEL
ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO

A partir de la vigencia del presente
Acuerdo Colectivo de Trabajo las normas
contenidas en esta, se aplicaran a todos
los ‘servidores publicos de la Alcaldia de
Zipaquird, incorporandose a  sus
vinculaciones laborales existentes y a las
que se celebren a futuro. Sin perjuicio de
extension en los términos de ley a todos
los . servidores publicos, dichas
vinculaciones laborales no podran ser
desmejoradas en ningdn caso en
perjuicio de los mismos. Toda disposicion
que trate de desvirtuarlas 0
contradecirlas, se considera, viciada de
nulidad, es decir INEFICAZ.

ARTICULO 5. VIGENCIA

El Acuerdo Colectivo suscrito con
las Organizaciones Sindicales
Convocantes, tendra una vigencia de dos
(2) afos, que se computaran desde el
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primero (1) de enero de dos mil veinte
(2020), hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil veintiuno (2021), o,
agotado el término anterior, hasta que se
instale una nueva mesa de negociacion
colectiva.

ARTICULO 6. PUBLICACION DE
ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO

IGESHNBSNR s simply dummy

text of the printing and typesetting

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

o,

SECRETARIA GENERAL

industry. Lorem Ipsum has been the
industry's standard dummy text ever
since the 1500s, when an unknown
printer took a galley of type and
scrambled it to make a type specimen
book. It has survived not only five
centuries, but also the leap into electronic
typesetting, remaining essentially
unchanged. It was popularised in the
1960s with the release of Letraset sheets
containing Lorem Ipsum passages, and
more recently with desktop publishing
software like Aldus PageMaker including
versions of Lorem Ipsum.

CAPITULO 1]
Acuerdos con el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion
“SINTRENAL"

1. Principio de favorabilidad y
derechos adquiridos
Continuidad de
progresividad

derechos 'y

En pliego de solicitudes respetuosas
numerales: 6, 63.

ACUERDO UNO (1)

Se mantienen los siguientes
acuerdos pactados en la negociacion
colectiva del afio dos mil dieciocho
(2018):

2.3. EVALUACION DE DESEMPENO
3.2. AUXILIO FUNERARIO

Los demas acuerdos pactados en el afio
2018, se someteran a renegociacion en

los pliegos presentados en la mesa de
negociacion para el afio 2020.

2. Solicitud innominada &
Pago de deudas

En pliego de solicitudes respetuosas
numerales: 14, 15.

ACUERDO DOS (2)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, se
compromete a establecer una mesa de
trabajo conjunta entre la Organizacion
Sindical SINTRENAL y la Secretaria de
Educacién de Zipaquira, en la que se
puedan identificar los nombres de los
administrativos de las Instituciones
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Educativas Municipales que puedan
ostentar el derecho.

3. Ampliacion de la planta de
personal administrativo de las
instituciones educativas municipales

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 17.

ACUERDO TRES (3)

Se deja constancia que la Entidad
no concurre con la redaccion presentada
por la Organizacion Sindical en este
articulo; sin embargo, la Administracion
Municipal Zipaquira Calidad de Vida, a
través de la Secretaria de Educacion, se
compromete a continuar con la gestion
ante el Ministerio de Educacion Nacional
(M.E.N), para la ampliacion de la planta
de empleos administrativa  de las
Instituciones Educativas Municipales, asi
como a hacer participe en la construccién
del estudio de necesidades a la
Organizacion  Sindical SINTRENAL,
basandose en la informacién presentada
por la Secretaria de Educacion.

4. Bono navideno

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 18.

ACUERDO CUATRO (4)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, a través de
la Secretaria de Educacion se
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compromete a gestionar ante terceros la
consecucién de un detalle o incentivo
para los empleados administrativos de
las  Instituciones  Educativas  del
Municipio de Zipaquira. En todo caso, el
compromiso aqui pactado se limita a
una gestion diligente para la
consecucion del detalle/obsequio y/o
incentivo para los servidores
destinatarios de este acuerdo.

5. Clima organizacional

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 19.

ACUERDO CINCO (5)

La — Administracion ~ Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, a través de
la Secretaria de Educacion de Zipaquira,
se compromete a promover los canales
adecuados para la solucion de conflictos
que contribuyan el mejoramiento del
ambiente laboral y organizacional de las
Instituciones Educativas Municipales de
Zipaquira.

6. Jornada de salud

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 21.

ACUERDO SEIS (6)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, a través de
la  Secretaria de Educacion se
compromete a generar un espacio por lo
menos un dia al mes a través de
cualquier medio (con preferencia y
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prevalencia virtual en el marco de la
contingencia COVID- 19), para realizar
campafas y talleres progresivos de
Salud Ocupacional.

7. Jornada recreo-deportiva

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 22.

ACUERDO SIETE (7)

La  Administracion  Municipal
Zipaquiré Calidad de Vida, a traves de
la Secretaria de Educacién, programara
una jornada de actividades de recreacion
y deporte con el personal administrativo
de las Instituciones  Educativas
Municipales, dicha jornada tendra una
duracién de un (1) dia'y se celebrara en
el periodo de vacaciones semestrales.

8. Dia personal administrativo de las
LEM &
Plan Institucional de Capacitaciones

En pliego de solicitudes respetuosas
numerales: 23, 24.

ACUERDO OCHO (8)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, incluira
dentro de lo acordado en el punto de
celebracion del dia del servidor publico
de la mesa de Negociacion con
SINTRENAL, el reconocimiento de un
funcionario por linea de trabajo de la
planta de administrativos de las
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Instituciones Educativas Municipales; asi
mismo a vincularlos en la celebracion de
las izadas de bandera de Ia
Administracion y hacer el reconocimiento
correspondiente.

9. Descanso compensado

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 25.

ACUERDO NUEVE (9)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, podra
otorgar dias de descanso compensado al
personal administrativo de las
Instituciones Educativas de Zipaquira,
para su disfrute en semana santa,
siempre que no haya afectacion el
servicio. Para la aprobacion del tiempo
de descanso, el solicitante debera
acreditar la recuperacion del dia o dias
solicitados y contar con el visto bueno del
Rector de la Institucion Educativa a la
cual se encuentre vinculado.

10. Traslados

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 28.

ACUERDO DIEZ (10)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, por
intermedio de la Secretaria de Educacion
emitird una circular que establezca el
procedimiento a seguir para solicitar un
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traslado. Para la creacion de dicho acto
administrativo, la Organizacion Sindical
SINTRENAL, allegara  documento
justificativo de la necesidad, indicando
los ejes probleméticos del tema vy
posibles soluciones.

11. Traslados

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 29.

ACUERDO ONCE (11)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, por
intermedio de la Secretaria de
Educacion, seguira concediendo
vacaciones colectivas al — personal
administrativo de | las Instituciones
Educativas Municipales  al finalizar el
afo.

12. Reinduccion &
Participacion de la Organizacion
Sindical en los procesos de induccion

En pliego de solicitudes respetuosas
numerales: 30,31.

ACUERDO DOCE (12)

La Organizacion Sindical
SINTRENAL, presentara propuesta para
las  capacitaciones del personal
administrativo de las Instituciones
Educativas de Zipaquird, dicha iniciativa
servird como insumo para el disefio de
las futuras capacitaciones de la Entidad.
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Los ejes tematicos de estas propuestas
incluirdn: formacion en derecho de
asociacion; cultura sindical; negociacion
colectiva; y beneficios de la actividad
sindical. La propuesta deberd ser
presentada a mas tardar el treinta (30) de
septiembre del afio que avanza, para
realizar el respectivo estudio de
viabilidad por parte de la Secretaria de
Educacion de Zipaquiray asi incluirlas en
el Plan Institucional de Capacitacion -
PIC- del afio dos mil veintiuno (2021).

13. Actividades y eventos

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 35.

ACUERDO TRECE (13)

La ~ Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, se
compromete a tener en cuenta Yy
extender  participacion al personal
administrativo -~ de las Instituciones
Educativas de Zpaquira, en las
actividades ludicas, culturales, artisticas
y de integracion que se programen para
el personal de la planta central de la
Alcaldia. En todo caso, la gestion de los
recursos que se precisen para eventos
puntuales estarA en cabeza de la
Secretaria de Educacion.

14. Alianzas con instituciones de
educacion superior

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 36.
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ACUERDO CATORCE (14)

La  Administracion  Municipal
Zipaquird Calidad de Vida, se
compromete a gestionar descuentos y
fortalecer alianzas con Instituciones de
Educacion Superior, para programas de
pregrado y posgrado. La informacion
sobre los convenios Suscritos,
beneficiarios y porcentajes de
subvencién, se trasladara a las
Organizaciones Sindicales, para su
conocimiento y difusion, sin perjuicio que
se pueda publicar en la intranet o portal
web de la Secretaria de Educacion.

15. Calzado y vestido de labor

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 37.

ACUERDO QUINCE (15)

La Administracién  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, garantizara
la 6ptima calidad de las prendas (calzado
y vestido de labor) que se entreguen
como dotacion; asi mismo, en la fase de
entrega de las dotaciones, establecera y
pondra en marcha un mecanismo para
asegurarse que los tallajes y medidas
corresponden a lo contratado. La
Organizacion Sindical podra acompanar
este proceso.

16. Administracion de
laborales

riesgos

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 38.
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ACUERDO DIECISEIS (16)

La  Administracion  Municipal
Zipaquiré Calidad de Vida, en virtud de
los servicios contratados con la ARL,
solicitard a la Administradora de Riesgos
Laborales con la que se tenga contrato,
envie quincenalmente un asesor de
servicios para atender las inquietudes,
reclamaciones y procesos que sean de
su competencia. De igual forma,
solicitar4 se fortalezcan los canales de
atencién virtual para la atencién del
personal de la Entidad Territorial. Se deja
nota de aclaracion que la obligacion en
este topico para la Alcaldia Municipal se
circunscribe a tareas de gestion; la
decision final sobre si se accede o no a
lo solicitado estara en cabeza de la ARL.

17. Permisos sindicales

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 39.

ACUERDO DIECISIETE (17)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, continuara
otorgando los permisos sindicales,
siempre que sea posible su concesion,
no se afecte el servicio, y se tramiten en
legal forma con la debida antelacion.

18. Apoyo a la labor sindical

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 41.

Dependencia: Elaboré: Revisé:

Secretaria General
Secretaria de Educacion
Secretaria Juridica
Direcciéon Administrativa

Secretaria General

Grupo de Apoyo Juridico | Fernando Quiroga Velasquez
Secretario General

Daniel Forero Vargas
Secretario de Educacion

Sonia Rodriguez Gémez
Secretaria juridica

Camilo Andrés Velandia Cortés
Director Administrativo.
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archivo. Gracias.
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ACUERDO DIECIOCHO (18) CON
NOTA DE ACLARACION

La  Administracion  Municipal
Zipaquiré Calidad de Vida, consciente
de la importancia de la actividad sindical,
alineada a la politica de Calidad de Vida
del actual Gobierno, estima de suma
importancia el empoderamiento de todos
los actores sociales, sin embargo, ante la
realidad de emergencia sanitaria,
econdmica, social y ecoldgica decretada
por el Gobierno Nacional y la vigencia del
Decreto 1009 de 14 de julio de 2020,
considera que en este momento, no es

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA GENERAL

posible  comprometer el  recurso
solicitado en este articulo. Empero, la
Administracion, honrando los
compromisos Ssuscritos en vigencias
previas, revisara la concesion de este
auxilio, bien sea en dinero o especie a
partir del segundo semestre de la
vigencia dos mil veintiuno (2021). Dicho
auxilio, se calculard con criterios de
equidad sobre la base/importe de cuatro
millones de pesos (COP. $ 4.000.000),
dicha estimacion no es contractual y
estard supeditada a la situacion
financiera de la Entidad y disponibilidad
presupuestal.

CAPITULO 1l
Acuerdos con el Sindicato Mixto de Trabajadores y Empleados Publicos de
Zipaquira “SINTRAMIXTOZIPAQUIRA”

19. Principio de favorabilidad y
derechos adquiridos

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 6.

ACUERDO DIECINUEVE (19)

No se especifico el alcance del
acuerdo.

20. Provision de cargos de las plantas
aprobadas en vacancia temporal

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 45.

ACUERDO VEINTE (20)

La Administracion Municipal por
intermedio de la Secretaria General, se
compromete a dar estricto cumplimiento
al' PLAN / PROGRAMACION DE
VACACIONES, a su vez, la Organizacion
Sindical SINTRAMIXTOZIPAQUIRA, se
compromete a informar y concientizar a
los funcionarios que deben cumplir a
cabalidad el cronograma de vacacionesy
hacer seguimiento a la normatividad
aplicable.

21. Provision de cargos de las plantas
aprobadas en vacancia temporal

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 45.

Dependencia: Elaboré: Revisé:

Secretaria General
Secretaria de Educacion
Secretaria Juridica
Direcciéon Administrativa

Secretaria General

Grupo de Apoyo Juridico | Fernando Quiroga Velasquez
Secretario General

Daniel Forero Vargas
Secretario de Educacion

Sonia Rodriguez Gémez
Secretaria juridica

Camilo Andrés Velandia Cortés
Director Administrativo.
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ACUERDO VEINTIUNO (21)

Las Organizaciones Sindicales,
presentaran  propuesta para las
capacitaciones, dicha iniciativa se erigira
como insumo para el disefio de las
futuras capacitaciones de la Entidad. Los
ejes tematicos de estas propuestas
incluirdn  formacién en negociacion
colectiva y las capacitaciones para cada
una de las dependencias en funcién de
sus necesidades especificas. La
propuesta debera ser presentada a mas
tardar el treinta (30) de septiembre del
afio que avanza para realizar el
respectivo estudio por parte de la
Administracion Municipal y asi incluirlas
en el Plan Institucional de Capacitacion -
PIC- del afio dos mil veintiuno (2021).

22. Programas de bienestar social e
incentivos

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 49.

ACUERDO VEINTIDOS (22)

La Administracion Municipal en el
dia del servidor publico reconocera y
exaltara la labor y dedicacion de aquellos
servidores que aportan lo mejor de si
para una mejor y mas eficiente Zipaquira,
para ello, en su dia, fijara en la pagina
web de la entidad y sus medios 2.0, un
cuadro de honor con los servidores que,
por su destacado desempefio, valores y
contribuciones, fortalecen la cultura del
empleo publico. De igual manera, la
Administracion realizard una charla-
coloquio, con el animo de empoderar a
nuestro talento humano a materializar la

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA GENERAL

eficiencia en la adecuada prestacion del
servicio, observando los criterios
rectores de ética y buenas practicas.

23. Cumpleaios

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 50.

ACUERDO VEINTITRES (23)

La Administracion Zipaquira
Calidad de Vida, alineada con lo
dispuesto en el numeral 5.2 del articulo
primero de la Resolucion Administrativa
P No. 018 de 2020 (Plan de Bienestar e
Incentivos), dispondra que el disfrute del
beneficio — por — cumpleafios, podra
concederse el mismo dia de su
causacion (homenaje del servidor o
servidora), o, dentro de los treinta (30)
dias calendario = siguientes segun
acuerdo -establecido con el jefe
inmediato.

24. Servidoras (es) con hijos en
situacion de discapacidad

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 51.

ACUERDO VEINTICUATRO (24)

La Administracion  Zipaquira
Calidad de Vida y SINTRAMIXTO, en
armonia con lo estipulado en el numeral
al 5.2 del articulo primero de Ila
Resolucion Administrativa P No. 018 de
2020 (Plan de Bienestar e Incentivos), se
comprometen a realizar el censo y

Dependencia: Elaboré: Revisé:
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Secretaria General Grupo de Apoyo Juridico | Fernando Quiroga Veldsquez Por favor introduzca la ruta en donde se alojard el

Direcciéon Administrativa Secretario de Educacion
Sonia Rodriguez Gémez

Camilo Andrés Velandia Cortés

Ruta:

archivo. Gracias.

A—h Zipaquird- Cundinamarca, C
% 5 Teléfono: 5939150 Ext. 156
150 §001

Codigo Postal: 250252

Palacio Municipal, Calle 5 No. 7 - 70

—— Cortiflcats £0-56-CERIERASL secretariageneral@zipaquira-cundinamarca.gov.co

olombia

Pagina | 10


mailto:secretariageneral@zipaquira-cundinamarca.gov.co

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA GENERAL

ACUERDO COLECTIVO 2020 - 2021 SUSCRITO CON
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caracterizacion de los hijos de los
funcionarios en condicién de
discapacidad y se (gestionard la
vinculacion en los diferentes programas
gue se desarrollan en la Secretaria de
Familia y Desarrollo Social.
SINTRAMIXTO, se compromete a
gestionar con los funcionarios la
actualizacion de la hoja de vida donde se
incluya la documentacion
correspondiente  de los hijos con
situacién de discapacidad.

25. Implementos de trabajo

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 53.

ACUERDO VEINTICINCO (25)

La Administracion - Zipaquira
Calidad de Vida, a través de la
Secretaria General realizara un analisis
de tiempos y necesidades para el
suministro de los elementos de acuerdo
a lo establecido en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, vy
realizara analisis en qué dependencias
se puede disminuir la impresion de
documentos de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, realizando
armonizacion con el Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) y
el Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA).

26. Adecuaciones de las sedes de
trabajo

GOBIERNO MUNICIPAL
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En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 54.

ACUERDO VEINTISEIS (26)

La  Administracion  Municipal
Zipaquir4d Calidad de Vida, se
compromete a realizar mantenimiento de
las areas administrativas, principalmente
del Palacio Municipal y Casa de
Gobierno, la puesta en marcha de los
trabajos estara supeditada a la
disponibilidad técnica, presupuestal y al
plan de trabajo vigente; adicionalmente,
la - Administracion continuara con los
procesos de contratacion para
saneamiento . basico;  bioseguridad;
mobiliario 'y propendera por la
consecucion de espacios adecuados y
funcionales para sus trabajadores. Por su
parte, SINTRAMIXTO hara
acompafiamiento al cumplimiento del
Sistema General de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST con la ARL, para
emitir las observaciones,
recomendaciones y peticiones que
estime sean de relevancia en la
cotidianidad de nuestras actividades
laborales.

27. Espacios de cafeteria y descanso

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 55.

ACUERDO VEINTISIETE (27)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, se
compromete a realizar un estudio para la

Dependencia: Elaboré: Revisé:

Secretaria de Educacion Secretaria General Secretario General
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habilitacibn de los espacios para
cafeteria y alimentacion. El analisis,
presentara estas areas como de gran
relevancia para un cabal desarrollo de la
gestion laboral e integrar4 parametros
como: espacios adecuados, funcionales
y accesibles; mobiliario adecuado; y
puntos de hidratacion con agua potable.
El resultado de estos estudios se incluira
en el plan de bienestar del proximo afio.

28. Elementos de higiene

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 56.

ACUERDO VEINTIOCHO (28)

La  Administracion — Municipal
Zipaquira Calidad ~de ' Vida, se
compromete a garantizar los -insumos
minimos para la higiene de los espacios
y el suministro de elementos de uso
sanitario. La Organizacion  Sindical
SINTRAMIXTO, acompafara este pacto,
realizando acciones de sensibilizacion a
los servidores publicos para el uso
eficiente y racional de estos elementos.

29. Seguridad y salud en el trabajo

En pliego de solicitudes respetuosas
numerales: 20; 59, 60, 61, 62.

ACUERDO VEINTINUEVE (29)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, se
compromete a identificar y dar solucion a
las deficiencias que se presenten en el
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Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para ello, analizard y dara
alcance a los estudios sobre el tema
realizados en vigencias anteriores;
examinada y sistematizada la
informacion, la Entidad, con estricta
observancia de las disposiciones
generales para la proteccion de datos
personales, publicard — siempre que
apligue — en su intranet / pagina web de
la entidad, los siguientes datos:

1. Informe diagnostico — estadistico,
generado por el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo que contemple
examenes periédicos; estudios de
puestos-de trabajo y baterias de riesgo
psicosocial = segun aplique / segun
disponibilidad —.

2. Informe estadistico de la evaluacion
del plan de prevencion de enfermedades
profesionales — segun aplique / segun
disponibilidad —.

3. Informe estadistico de accidentalidad
laboral por centro y dependencia a corte
julio de dos mil veinte (2020) — segun
apliqgue / segun disponibilidad —

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, en armonia
con el nacleo esencial de lo peticionado
en el articulo (20) del pliego de
solicitudes respetuosas de la
organizacion  Sindical SINTRENAL,
habilitara un enlace en su intranet /
pagina web institucional, a una pagina o
micrositio en donde esté a disposicion del
equipo laboral y contratista de la Entidad,
la RUTA DE ATENCION en caso de

Dependencia: Elaboré: Revisé:
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presentarse un accidente de trabajo,
indicando el procedimiento para reporte y
area responsable de acompafiamiento al
trabajador lesionado — segun aplique /
segun disponibilidad —

Por su parte, la Organizacion
Sindical SINTRAMIXTO, acompafiara a
la Entidad en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, identificando y
proponiendo un plan de accion para
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superar situaciones probleméticas. En
igual sentido, sensibilizara a los
servidores de la Entidad a través de los
medios que estime oportunos para la
adopcién de habitos de vida saludables;
observar las recomendaciones de
seguridad; y a acudir a todas las
campafas preventivas para la deteccion
temprana de patologias de origen comun
y enfermedades laborales.

CAPITULO IV
Acuerdos con la ASOCIACION DE EDUCADORES DE CUNDINAMARCA SUB-
DIRECTIVA SINDICAL DEL MAGISTERIO DE ZIPAQUIRA “ADEC - FECODE - CUT”

30. Cumplimiento de acuerdos
pactados en la vigencia 2018

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 1.1.

ACUERDO TREINTA (30) CON NOTA
DE ACLARACION

La Alcaldia de Zipaquira cumplira
y seguird cumpliendo con los acuerdos
pactados en la negociacion del afio dos
mil dieciocho (2018).

31. Jornada unica

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 2.1.

ACUERDO TREINTA Y UNO (31)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, continuara

trabajando —en el mejoramiento y
evaluacion de las jornadas Uunicas
implementadas = en las Instituciones
Educativas Municipales, gestionara ante
el Ministerio de Educacion Nacional el
nombramiento de los docentes para las
instituciones que estén e ingresen en
esta modalidad, dando cumplimiento a
los requisitos de ley establecidos en la
materia.

32. Nombramiento de personal

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 2.2.

ACUERDO TREINTA Y DOS (32)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, a través de
la Secretaria de Educacién seguira
gestionando ante el Ministerio de
Educacién Nacional, la ampliaciéon de la

Dependencia: Elaboré: Revisé:
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planta docente, directiva docente,
personal administrativo, personal de
servicios generales y orientadores
escolares de las Instituciones Educativas
Municipales, de acuerdo a Ila
normatividad legal en la materia.

33. Relacion docente - estudiante e
infraestructura instalada

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 2.3.

ACUERDO TREINTA Y TRES (33)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, en su
proceso de reorganizacion de las
Instituciones Educativas Municipales, se
compromete a revisar 'y - ajustar
gradualmente los espacios fisicos de
acuerdo con la cantidad de estudiantes
por aula y la normatividad vigente sobre
la materia.

34. Privatizacion

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 2.4.

ACUERDO TREINTA Y CUATRO (34)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, se
compromete a garantizar que las
Instituciones  Educativas Municipales
actualmente construidas con recursos
del estado, no se entreguen en
administracién a ningun ente del sector
privado bajo ninguna figura o modalidad.
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35. Preescolar

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 2.5.

ACUERDO TREINTA Y CINCO (35)

La Administracion Zipaquira
Calidad de Vida, se compromete a crear
una mesa de trabajo, y una comisién con
todos los actores educativos (docentes
de preescolar, Organizaciones
Sindicales 'y Administracién), para
gestionar ante el Ministerio de Educacion
Nacional la implementacion de los
grados “prejardin” y “jardin”, para atender
a ninos de tres (3) y cuatro (4) afios, con
personal preferiblemente adscrito a la
planta de personal oficial de la Entidad.

36. Traslado docentes y directivos
docentes

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 2.6.

ACUERDO TREINTA'Y SEIS (36)

La Administracion  Zipaquira
Calidad de Vida, se compromete a crear
una mesa de trabajo, y una comision con
todos los actores educativos (docentes
de preescolar, Organizaciones
Sindicales 'y Administracion), para
gestionar ante el Ministerio de Educacién
Nacional la implementacion de los
grados “prejardin” y “jardin”, para atender
a niflos de tres (3) y cuatro (4) afios, con
personal preferiblemente adscrito a la
planta de personal oficial de la Entidad.
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37. Traslado docentes y directivos
docentes

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 2.7.

ACUERDO TREINTA Y SIETE (37)

La Administracion Zipaquira
Calidad de Vida, integrara o creara la
comision para la formulacion e
implementacion del Proyecto Educativo
Municipal - PEM, la cual estara integrada
por representantes intersectoriales y por
todos los actores que juegan un papel
fundamental en la Educacion del
Municipio, con el animo de organizar la
estructura del PEM e iniciar su
construccion.

38. Gobierno escolar

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 2.8.

ACUERDO TREINTA Y OCHO (38)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, en cabeza
de la Secretaria de Educacion Municipal
se compromete a realizar una mesa de
trabajo entre Rectores, Organizacion
Sindical y Secretaria de Educacion, para
abordar, discutir y solucionar temas
exclusivamente de Gobierno Escolar.
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39. Creacion de un grupo
interdisciplinario especializado

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 2.9.

ACUERDO TREINTA Y NUEVE (39)

La  Administracion  Municipal
Zipaquird Calidad de Vida, mantendra
un grupo interdisciplinario especializado,
equipo que apoyara a los docentes en la
atencion de estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE) de las
Instituciones Educativas Municipales de
Zipaquira.

40. Alianzas

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 2.10.

ACUERDO CUARENTA (40)

La ~ Administracion ~ Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, a través de
la  Secretaria de Educacion se
compromete a consolidar alianzas con
Instituciones Municipales como
Secretarias y Entidades
Descentralizadas para dar cumplimiento
a los acuerdos pactados y garantizar el
fortalecimiento de los Proyectos
Educativos Institucionales, con énfasis
de su media técnica y las problematicas
de cada Institucién por medio de dichas
alianzas.

41. Conectividad

Dependencia: Elaboré: Revisé:

Secretaria General
Secretaria de Educacion
Secretaria Juridica
Direcciéon Administrativa

Secretaria General

Grupo de Apoyo Juridico | Fernando Quiroga Velasquez
Secretario General

Daniel Forero Vargas
Secretario de Educacion

Sonia Rodriguez Gémez
Secretaria juridica

Camilo Andrés Velandia Cortés
Director Administrativo.

Ruta:
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archivo. Gracias.
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En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 2.11.

ACUERDO CUARENTA Y UNO (41)

La Administracion Municipal
Zipaquiré Calidad de Vida, realizaré las
gestiones necesarias para garantizar el
suministro de los equipos informéaticos
requeridos por las Instituciones
Educativas Municipales de Zipaquird, asi
mismo, priorizarA y robustecera la
conectividad a internet en los puntos
existentes, en la medida que las
condiciones financieras, presupuestales
y técnicas asi lo permitan.

42. Equipo de investigacion

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 2.12.

ACUERDO CUARENTA'Y DOS (42)

La  Administracion . Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, por
intermedio de su Secretaria  de
Educacion, se compromete a retomar el
proceso de creacion del grupo de
Investigacion Municipal, inicialmente,
establecera su finalidad y alcance.
Formalizado el grupo de Investigacion
Municipal; la Secretaria de Educacion,
creara su reglamento y trabajara
conjuntamente con la Organizacidon
Sindical ADEC, para crear alianzas con
Sus respectivos grupos de intereés.

43. Foro educativo municipal

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA GENERAL

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 2.13.

ACUERDO CUARENTAY TRES (43)

La  Administracion  Municipal
Zipaquiré Calidad de Vida, en virtud de
los acuerdos pactados en la vigencia dos
mil  dieciocho (2018), planificard,
organizard y adelantard el Foro
Educativo Municipal anualmente, de
conformidad con lo ratificado en el
numeral 1.1. de la presente negociacion.

44. Mejoramiento de infraestructura

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 3.1.

ACUERDO CUARENTA Y CUATRO
(44)

La - Administracion ~ Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, incluyo en el
Plan de Desarrollo Municipal, el proceso
de mantenimiento de la Infraestructura
de las Instituciones Educativas de
Zipaquird. La Secretaria de Educacion,
gestionara ante los distintos estamentos,
la obtencion de recursos y ayudas para
realizar mantenimiento, mejora Yy
dotacion a las Instituciones Educativas
de Zipaquira.

45. Infraestructura deportiva vy
recreativa

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 3.2.

Dependencia: Elaboré: Revisé:

Secretaria General
Secretaria de Educacion
Secretaria Juridica
Direcciéon Administrativa
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Secretario General

Daniel Forero Vargas
Secretario de Educacion

Sonia Rodriguez Gémez
Secretaria juridica
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Director Administrativo.

Ruta:

Por favor introduzca la ruta en donde se alojard el
archivo. Gracias.

Certificado CO-SC-CER358451

Palacio Municipal, Calle 5 No. 7 - 70

Zipaquira- Cundinamarca, Colombia

Teléfono: 5939150 Ext. 156

Codigo Postal: 250252
secretariageneral@zipaquira-cundinamarca.gov.co

Pagina | 15


mailto:secretariageneral@zipaquira-cundinamarca.gov.co

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA GENERAL

ACUERDO COLECTIVO 2020 - 2021 SUSCRITO CON
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ADEC;
SINTRAMIXTOZIPAOLIIRA V SINTRENAI

ACUERDO CUARENTA'Y CINCO (45)

La  Administracion  Municipal
Zipaquird Calidad de Vida, se
compromete a gestionar y adelantar la
formulacion de proyectos que permitan la
construccion, mantenimiento y
mejoramiento de los  escenarios
deportivos en las Instituciones
Educativas Municipales, asi como
gestionar convenios para el uso de la
infraestructura deportiva publica.

46. Recursos economicos para
educacion

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 3.3.

ACUERDO CUARENTA'Y SEIS (46)

La  Administracion - Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, se
compromete a gestionar la consecuciéon
de recursos econdmicos - para la
educacion  publica del  municipio,
diferentes a los asignados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

47. Plan de alimentacion escolar

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 3.4.

ACUERDO CUARENTA'Y SIETE (47)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, ampliara la
cobertura del Plan de Alimentacion

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA GENERAL

Escolar (PAE) y continuara dando
estricto cumplimiento en la supervision y
auditoria del Plan de Alimentacion
Escolar y Transporte Escolar, de
conformidad con lo establecido en el Plan
de Desarrollo Municipal “Zipaquira,
Ciudad de los Servicios y las
Oportunidades 2020-2024".

48. Comités

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 4.1.

ACUERDO CUARENTA Y OCHO (48)

La — Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, ratifica el
compromiso acordado en el numeral 4.1
del acuerdo colectivo de la vigencia dos
mil dieciocho (2018).

49. Salud

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 4.2.

ACUERDO CUARENTA Y NUEVE (49)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, ratifica el
compromiso suscrito en la vigencia dos
mil dieciocho (2018),- articulo 4.5 -,
propenderd y gestionard lo necesario
para que se priorice la atencién en salud

- medicina general, medicina
especializada; examenes de laboratorio;
ayudas paraclinicas; ayudas

diagnoésticas; odontologia general vy
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especializada, etc, en el municipio de
Zipaquira.

50. Salud ocupacional

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 4.3.

ACUERDO CINCUENTA (50)

La  Administracion  Municipal
Zipaquiré Calidad de Vida, honrara los
acuerdos pactados en la vigencia dos mil
dieciocho (2018), para ello, articulara las
acciones en el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo a lo
convenido en el pliego de solicitudes
respetuosas de las Organizaciones
Sindicales SINTRAMIXTO N
SINTRENAL vigencia dos mil veinte
(2020), sin perjuicio de la atencion 'y
solucion de los desafios y situaciones
problematicas que se identifiquen en la
prestacion del servicio publico educativo
en las I.E.M. de Zipaquira.

51. Pedagogia del buen trato

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 5.1.

ACUERDO CINCUENTA Y UNO (51)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida, en el marco
del fortalecimiento Institucional,
establecera como principio rector: “La
Pedagogia del Buen Trato”, acorde con
las politicas de convivencia ciudadana
establecidas en el plan de desarrollo

GOBIERNO MUNICIPAL
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municipal “Zipaquir4, Ciudad de los
Servicios y las Oportunidades 2020 -
2024”. Para la cristalizacion de este
principio, habilitar4 los espacios y pondra
en marcha los mecanismos y estrategias
de su implementacién para sensibilizar a
todos los intervinientes en la relacién
educativa tanto laboral; administrativa, y,
académica. En todo caso, las
Organizaciones Sindicales acompafiaran
y contribuirdn con el desarrollo de este
principio.

52. Garantia sindical

En pliego de solicitudes respetuosas
numeral: 5.2.

ACUERDO CINCUENTA Y DOS (52)

La ~ Administracion  Municipal
Zipaquira  Calidad de Vida, dando
continuidad a lo acordado en la vigencia
dos mil dieciocho (2018), seguira
garantizando los permisos sindicales y
todos los derechos inherentes para un
pleno ejercicio de la actividad sindical.

53. Incentivos, estimulos &
Politica integral de bienestar docente

En pliego de solicitudes respetuosas
numerales: 6.1, 6,5.

ACUERDO CINCUENTA'Y TRES (53)

La  Administracion  Municipal
Zipaquira Calidad de Vida — Secretaria
de Educacion, y la Asociacion de
Educadores de Cundinamarca Sub

Dependencia: Elaboré: Revisé:
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Directiva Sindical del Magisterio de
Zipaquird, trabajardn de forma conjunta
para construir anualmente el Plan de
Bienestar — Beneficios e Incentivos para
el Magisterio Municipal, este plan se
documentara en acto administrativo que
se presentard antes del treinta (30) de
enero de cada vigencia.

54. Casa del educador

En pliego de solicitudes respetuosas
numerales: 6.2.

ACUERDO CINCUENTA Y CUATRO
(54)

La  Administracion — Municipal
Zipaquira Calidad deVida, con el fin de
apoyar la materializacion ' de esta
solicitud, gestionara ante la Organizacion
Sindical “SINTRAMIXTOZIPAQUIRA”, la
inquietud sobre si es posible compartir
espacio de trabajo con la Organizacion
Sindical ADEC, en su sede de Zipaquira.
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55. Juegos del magisterio

En pliego de solicitudes respetuosas
numerales: 6.4.

ACUERDO CINCUENTA Y CINCO (55)

La  Administracion  Municipal
Zipaquird Calidad de Vida, a través de
la Secretaria de Educacion, se
compromete a reglamentar y fortalecer el
comité organizador de los Juegos del
Magisterio y Encuentros Folclorico -
Culturales, gestionando recursos Yy
espacios fisicos ante el Instituto
Municipal de Cultura, Recreacion vy
Deporte de Zipaquira — IMCRDZ vy las
Cajas de Compensacion, para poder
desarrollar - todas las actividades
requeridas.

En construccion. Sigue el capitulo de las
peticiones conjuntas con el articulo 56 y
SS
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