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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO
POR LOS SINDICATOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GIRARDOT

ACTA No 022

El 16 de octubre de 2020, siendo las 9:00 am, se relnen las partes negociadoras con ef objeto de
suscribir el acta de final de acuerdos y desacuerdos def pliego de peticiones presentado por los
sindicatosADEC - Asociacion de Educadores de Cundinamarca subdirectiva sindical Girardot -
SINTRENAL subdirectiva CundinamarcalSDE-S.C - Unidad sindical de Directivos de la Educacion
de Cundinamarca SUNET - Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado de manera
compilada el pasado mes de marzo de 2020.

ASISTENTES:
1. La Comisién Negociadora Institucional

Mediante Resolucion No 091 del 21 de febrero de 2020, El Alcalde Municipal de Girardot, designo
los miembros que se delegan en representacion de la Administracian Municipal de Girardot para fa
negaciacion y discusion del pliego de solicitudes de los sindicatos del Municipio la cual quedo
conformada asi:

Cargo Nombre Si No
Secretaria de Gobiemo Lyda Aurora Vargas Urrea Asistio :
Secretario de Educacion José Agustin Devia Cardenas | Asistio
Jefe de la Oficina Planeacién Emesto Garcia Valderrama | Asistié
Secretaria de Hacienda Armulfo Camacho Celis Asistio
Jefe de la Oficina Juridica Daneyi Martinez Herrera Asistio

Como invitada por parte de la comision negociadora a esta negociacion estara la Dra. Lina Katherine
Medina Calderén abogada de la firma Asesora juridica Leal Asesores y consultores S.A.S. quien a
su vez colaborara para la redaccion de la presente acta de reunion

COMISIONES NEGOCIADORAS SINDICALES
De conformidad con las actas remitidas a la administracion municipal, los negociadores son:

1. Unidad sindical de Directivos de la Educacion de Cundinamarca USDE-S.C

{
W
i

Negociadores Principales Si | No Correo electronico
Pablo Enrigue Romero Rueda Asistio Pabloenrique11222555@gmail.com
Jaime Jaramillo Asistio ajajllo@hotmail.com

Qvidio Ortiz Guerrero -Presiden | Asistio ovidioortiz3000@gmail.com

2 Sindicato de Educadores de Cundinamarca subdirectiva sindical Girardot ~ ADEC

Negociadores Principales Si | No Caorreo electrénico
1 | José Edilberto Hemandez Méndez Asistio joseedilb2@hotmail.com
2 | Ronald Jimmy Triana Arroyo Asistio trianaarroyo@yahoo.es
3 | Victor Riquelme Gonzélez Enciso Asistié victorge_10@nhotmail.com
4 | Martha Emelcy Amortegui Asistid marticaa0327 @hotmail.com
5 | Nidia Campo Oimos Asistio nidiacampo@hotmail.com
6 | Maria Cristina Orozco Lugo Asistio profecrisgirardot@gmail.com
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[ 7 [ Jahir Vera Bahamén | Asistio ] | jahirvb@hotmail.com |
3. SINTRENAL subdirectiva Cundinamarca
Negociadores Principales Si | No Correo electronico
1 | Oriel Beltran Galvis Asistio orielbg@hotmait.com
2 | Miryam Consuelo Hidalgo Reyes Asisti6 miryameconsuelo1970@gmail.com
3 | Ana Beiba Leal Moreno Asisti6 No registro correo electronico
4 | Juan Alberto Barrios Gazabon Asistio jualbaga@hotmail.com
5 | Anita Hortensia Sanchez Asislié anysan37@yahoo.es
6 | José Yesid Cuenca Cruz Asistio jcuencacruz@gmail.com
7 | Carlos Julio Castellanos Hincapié | Asistio carlosju1967 @gmail.com
sintrenalcundinamarca@yahoo.com
ar
Asesores
8 | Francisco Maltes Tello Asistio Mo registro correo electronico
9 | Carlos Julic Diaz Lotero Asgistio No registro correo electrénico
|10 | German Patifio Soche Asistid gerpasoiddigmail.com
4. SUNET - Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado
Negociadores — Acta sindical No 2 Si | No Correo electrénico
1 | Woifgang Ramirez Fandino Asistio wrf100067 @hotmail.com
Angel Humberto Arce Conde Asislio nicardi17@yahoo.es
3 | José Abel Sarmientc Andrade Asislio abelsarmiento1981@gmail.com
Directivas del Sindicato )
4 | Carlos Enrique Barrera Cubillos Asistio Carlosbarreralider2020@gmail.com
5 | Jaime Rall Taborda Mejia Asistio Jaime.taborda@cundinamarca.gov.
o
4 6 | Mauricioc Emesta Quintero Gll Asistio suneti @oundinamarce.qov.ce,sun
‘ et@sunel.co,
eernestogil @gmait.com

ORDEN DEL DIA
Se propone por parte de ta comisién negoaciadera como orden del dia el siguiente:
1. Llamado a lista.

2. Aprobacion del proyecto de acta de acuerdos finales negociado con los sindicatos ADEC -
Asociacion de Educadores de Cundinamarca subdirectiva sindical Girardot ~ SINTRENAL
subdirectiva Cundinamarca USDE-S.C - Unidad sindical de Directivos de la Educacidn de
Cundinamarca SUNET - Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado.

CONSIDERANDO

Que el 20 de febrero de 2020, la organizacion sindical ADEC - Ascciacion de Educadores de
Cundinamarca subdirectiva sindical Girardot presento pliege individual de solicitudes ante la entidad
con el numero de radicacion 202004455, posteriormente la organizacidn sindical SINTRENAL
subdirectiva Cundinamarca presentd pliego individual de solicitudes ante la entidad con el 28 d%
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febrero de 2020 con nimere de radicacion 202005246, posteriormente fa organizacion szndfca!
SUNET - Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado presenté pliego individual de
solicitudes ante la entidad con el 28 de febrero de 2020 con nimerc de radicacion 202005239,
posteriormente la organizacion sindical USDE-S.C - Unidad sindical de Directivos de la Educacion de
Cundinamarca presentd pliego individual de solicitudes ante la entidad.

Que mediante Resolucin No 091 del 21 de febrero de 2020, £l Alcalde Municipal de Girardot,
designd los miembros que se delegaron en representacion de la Administracion Municipal de
Girardot para la negociacion y discusion del pliego de solicitudes de las Organizaciones Sindicales
sefialadas precedentemente, entre los cuales estaba el Secretario de Hacienda, Goblemo, Jefe de la
Oficina Planeacién, Educacion y el jefe de la oficina asesora Juridica

El jueves 5 de marzo de 2020, siendo fas 9:00 a.m., en el auditorio de fa Alcaldia Municipal del
Girardot, se llevd a cabo la instalacion de [a mesa de negociacion colectiva, en el cual se acordd la
unificacion del pliegos de condiciones, de conformidad con lo establecido en Decreto 160 de 2014,
para lo cual las organizaciones sindicales presentaron pliego unificado el pasado 10 de marzo de
2020.

Que los negociadores del Municipio de Girardot y de las mencionadas organizaciones sindicaies

adelantaron €l proceso de negociacion colectiva entre el § de marzo de 2020 y el 2 de septiembre -

de 2020, para lo cual en cada sesion se discutian y dejaban las constancias de los acuerdos y
desacuerdos alcanzados, por lo que se elaboraron 21 actas, asi mismo se grabaron cada una de las
sesiones que eran remitidas a las partes negociadoras y a sus representantes para que fueran
analizadas y aprobadas.

Dichas actas fueron aprobadas en algunos casos bajo la metodologia de lectura y aprobacion en la
sesion siguiente (10, 12, 13, 14, 15, 20, 21) y en otras mediante &l envid via correo electronico para
su aprobacion por el mismo medio o por el trascurso del término de 5 dias para solicitar
modificaciones o no aprobacion de las mismas (acta 2, 3,4, 5,6,7, 8, 9,11, 16, 17, 18,19, . y otra
por la firma de los asistentes (acta 1).

Que en razén de lo anterior se suscribe acta final de acuerdos, en el cual se deja constancia de los
acuerdos, desacuerdas y articulos no negociados, para lo cual se establecié como tramite el
siguiente:

Se remitié a los negociadores de ambas comisiones (sindical e institucionai), el proyecto de acta final
con el fin de que expresaran sus ohservaciones dentro de los § dias habiles siguientes al envié de la
acta a los correos informados, con el fin de que expresen su aprabacion oaprobacional acta final, o
en su defecto remilan las observaciones y constancias del caso, lo anterior podra ser remitido &l
correo electronico de la secretaria ad doc de la negociacion emailiinak. medina@gmail.com.

Las intervenciones que pretendieran que quedasen en cada acta, debian ser frascritas por cada
comision y ser enviadas a este correo can un informe que establezca, nimere del acla, fecha de
realizacion de la reunion, minuto en el cual se encuentra la grabacion, y fa identificacion de la
persona que realiza la intervencion.

Que vencido este término, el sefior Jimmy Triana presento observaciones al acta las cuales fueron
atendidas y contestadas mediante Oficio de fecha 28 de septiembre de 2020,

Una vez transcurran los 5 dias habiles siguientes al envio del acta a los correos informados por los
negociadores no se recibieron mas observaciones por lo cual se procedid a citar a reunion

registrada en la presente acta.

presencial a fodos los participantes de la negociacion con el fin de que su aprabacion qued%/
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llegaron fueron los siguientes:

DESARROLLO DEL ACTA

1. SeCompilan los acuerdos finales entre el MUNICIPIO DE GIRARDOT vy las organizaciones
sindicales ADEC - Asociacion de Educadores de Cundinamarca subdirectiva sindical Girardot
SINTRENAL subdirectiva Cundinamarca - USDE-S.C - Unidad sindical de Directivos de la
Educacion de Cundinamarca y SUNET - Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado,

de la siguiente manera:

Secretaria de Gobierno #TOdOSSOH‘lOSGlf ar dOt
Que de conformidad con lo anterior, se tiene que los acuerdos, desacuerdos a los cuales las partes
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Articulo

Acuerdo Acta

Articulo 1. Alimentacion: Se garantizaran los
recursos necesarios para cubrir la alimentacion
escolar de nifios; asi mismo, el almuerzo
comrespondiente a nifios y adolescentes de jomada
unica. Se entiende que el municipio debe garantizar,
como lo establecen los lineamientos del MEN, que el
PAE funcione cabalmente durante todo el calendario
escolar. Se difundiran de manera anticipada y
suficiente las fechas de mesas y audiencias plblicas
del PAE

ARTICULO 141 Garantizar recursos que permitan
cerrar las brechas relativas a los requerimientos de
infraestructura, alimentacion y recurso humano
docente necesarios para la implementacion de la

" Jornada Unica en Girardot.

En los términos del Plan de Desarrollo
Municipal, el Municipio de Girardot, se
compromete a garantizar la ejecucién det
programa de alimentacion escolar PAE, y su
ampliacion gradual de cobertura hasta
cumplir el numero de 25.200 estudiantes,
cifra propuesta en el Plan de desarollo
Municipal, PROGRAMA CONQCIMIENTO E
INNOVACION subprograma COBERTURA,| 13
CIERRE DE  BRECHAS  Proyecto
Optimizacion de las estrategias de
permanencia para garantizar la cobertura
educativa en el municipio de Girardot -
Cundinamarca.

Al efecto, la alcaldia de manera oportuna
comunicara la fecha y hora de celebracién
de las mesas y audiencias publicas del PAE.

Articulo 2.Transporte escolar: El municipio
garantizar4 el servicia de transporte escolar a los
estudiantes de las ocho (8) instituciones educativas
oficiates. Para Juegos intercolegiados y otras
actividades formativas, |a Alcaldia y la SEM
estableceran lineamientos para apoyar el
desplazamiento de fos estudiantes junto a sus
maestros acompafantes.

En los términos del Plan de Desamolio
municipal, el Municipio se compromete a
Mantener la estrategia de permanencia con
transporte escolar a 700 estudiantes como
poblacidn focalizada en condicion de
vulnerahilidad, facilitando el acceso y
permanencia educativa , en tados los 13
niveles: inicial, basico y medio. En dicha
gstrategia se garantiza el apoyo del
municipio en el transporte en sus diversos
componentes, para los estudiantes que
representen al municipio en eventos
culturales y deportivos.

Articulo 3. Infraestructura: EI Municipio adelantara
un estudio técnico de la infraestructura de las ocho
instituciones educativas oficiales teniendo en cuenta
la Guia Técnica Colombiana 223/2012 y demas
normatividad que sea pertinente. Dicho estudio sera
presentado a la Subdirectiva sindical, previo al
cumplimiento de las intervenciones u obras de
construccién, mejoramiento yfo adecuacion de la
infraestructura. En el Plan de desarrollo municipal
2020-2023, debera contemplar las metas

El Municipio de Girardot se compromete a
ejecutar en los términos de! Plan de
Desarrollo Municipal, el proyecto
denominado “Fortalecimiento de la
infraestructura educativa en el municipio de 13
Girardot - Cundinamarca” dentro del
subprograma “COBERTURA, CIERRE DE
BRECHAS" que pretende adecuar el 50% de
la infragstructura fisica de las Instituciones
Educativas oficiales y sus sedes (incluye
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correspondientes afio tras afio respecto a la
infraestructura educativa.

Secretaria de Gobierno

Articulo 5.Pozos sépticos: El Municipio de Girardot,
por medio de la Secretaria de Educacion, gestionara
a traves de la DATMA, la construccidn de los pozos
sépticos en las sedes de IE Luis Antonio Duque
Pefia, en la medida que se viabilice y sea pertinente
su construccion acorde a fas normas legales
vigentes. Igualmente, el DATMA concertard con los
maestros y estudiantes lideres ambientales las
campafias de arborizacidn en zonas verdes de las
instituciones educativas y de otras zonas del
municipio.

e
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estudios y disefios, construccion,
mantenimiento y dotacion) con el
cumplimiento de la gula técnica Colombiana
223 de 2011 y las disposiciones que fa
adicionen o modifiquen,

Articulo 4. Respecto a Jornada dnica, el Municipio,
a traves de 1a Secretaria de Educacién desarrollara
los mejoramientos yio ampliaciones de la
infraestructura (cocinas, bafios y comedores) acorde
a la normatividad vigente. Asi mismo, la SEM
impartira {os lineamientos a los rectores de las
instituciones educativas para que se cumpla con fo
establecido, en referencia a los ajustes de los PEL,
manuales de convivencia y sistemas de evaluacion,
al igual que los horarios, que en lo posible deben ser
concertados con los maestros de planta. Igualmente,
fa SEM debera exigir a los rectores las copias de
actas de Consejo directivo y Consejo acadeémico que
sustenten [a aprobacion del inicio o desarrollo de ta
jornada tnica. La SEM especificara y cumplira un
protocolo de revision previa de condiciones
suficientes para su desarrolio, en el primer semestre
del afic 2020.

En los términos del PLAN DE
DESARROLLO el municipio de Girardot
ejecutara el programa denominade Jornada
Unica, avanzando progresivamente hasta
alcanzar la cobertura de 7400 estudiantes,
en las IE que cumplan las condiciones
minimas establecidas por el MEN para el
gfecto, adelantado para ello las acciones
acordes para el cumplimiento de dicha meta.

13

Articulo 6. Declaracion de apoyo acerca la
reforma constitucional: La Alcaldia y la Secretaria
de Educacion expediran una Declaracion de apoyo
acerca la reforma constitucional al SGP como
garantia para la educacién de las nuevas
generaciones, teniendo en cuanta los acuerdos MEN
- Fecode. Histéricamente desde el cambio de férmula
de asignacion de recursos pablicos hasta la fecha, el
gobierno nacional le adeuda a Girardot
aproximadamente $300 mil millones. Tal
asfixiamiento de las finanzas de la educacion publica
ha sido un factor de inequidad comparandoio con las
condiciones de la educacion del sector privado que
les permite operar con autonomia

El municipio de Girardot se compromete a
manifestar su apoyo a la necesidad de una
reforma al SGP que incremente de forma
progresiva los recursos de la educacion,
salud y saneamiento bésico con el fin de
solicitar su pronto debate ante el Congrese
de la replblica teniendo en cuenta ta
concertacion resultante de las mesas de
trabajo Fecode-MEN.

13

Articulo 8. Casa pedagoégica: La Alcaldia, mediante
la Secretaria de Educacion, garantizaré 10s recursos

En el nuevo plan de desarrollo GIRARDOT

ES DE TODOS se incluyd fa meta de la 13
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para adquirir un bien inmueble orientado al construccion de la casa del educador activo
funcionamiento de [a Casa pedagogica como y pensionada para busca apropiar recursos
ambiente del desarrallo autbnomo y empoderamiento | por un valor de 1.600 millones de pesos,
docente. También, la SEM expedira su respectivo para lo cual SEM se comprometerd a buscar
acto administrativa. En este escenario, los maestros | la cofinanciacién de entidades de indole
podran reunirse para realizar actividades ligadas al  [local, departamental y nacional.
Comité de investigacion, Redes pedagdgicas, grupes
de reflexién, formacion entre pares, circulo
pedagogico y CEID ADEC, y demas actividades o
propositos la que desarrollen movimiento pedagégico
focal y regional.
Es responsahilidad de las instituciones
Articulo 9. Olimpiadas disciplinarias: La SEM educativas y de la SEM realizar las
disefiard y desarrollara cada afio Climpiadas olimpiadas en los diferentes nucleos
disciplinares para los estudiantes de todas las [E tematicos en competencias basicas {lengua
oficiales. L.os mejores estudiantes seran objeto de castellana, mateméticas ciencias naturales, 16
reconocimiento anual dentro de |a convecatoria anual | clencias saciales, ingles) para &l efecto la
de nifios, adolescentes y jovenes sobresalientes que | secretaria de educacion apoyara y
celebra ta Alcaldia municipal. participara junto con las |E en ia realizacion
de dichos certamenes.
Artfculo 11.Prestar el 100% de la matricula para
nostgrados para 100 maestros: La Alcaldia
| Municipal de Girardot, a través de la SEM, financiara :
f ‘ oL, @ t Se acuerda que se asignara una suma de
el 100% de la matricula en postgrados para 100 . .
e . cuatrocientos millones de peses
maestros (especializaciongs, maestrias y
. . " 400.000.000 (100.000.000 anuales) para
doctarados) como garantia de formacion cualificada !
RIS : PRESTAMQOS (postgrados y maestrias) los
y dedignificacién docente que impacta en los AN
rocescs formativos escolares. El cumplimiento de cuales seran divididos en [os 3
P . ‘ P nuevosaspirantes a préstamos y en los 20 )
este puntodebera consagrarse en el Plan de o ,
» docentes que ya iniciaron sus estudios. Por
desarrollo municipal 2020-2023 con metas : - )
roaresivas vio equilibradas.La SEM continuara lo cual se garantiza lacontinuidad de estudio
progresivas yio equ ' nundara y para los 20 docentes.Por tanto este punta
finafizara el convenio No. 666 con |2 Universidad del L
. fue acordado en estos terminos.
Tolima, de tal forma gue los
compafieros vincutados culminen y se gradden como
magister en educacion.
f 12.Diagnosti rtuno de iantes . .
Agf::;né gggnf:gggrgg ?ia de E duszéil:ﬁi a El Municipio realizara la gestion ante la
Eoncertaré con Ia: Secretaria de Salud los Secretaria de Salud, para |a atencion
sequimientas exigentes para que las EPS oportuna a los estudiantes que presenten 16
diag nostQUEN O go rtunargenteqa los estudiantes situaciones psicoemocionales que afectan el
gnostg porinamer desarrolio mental y fisico de los estudiantes.
remitidos por el las psicoorientadoras de las IE.
Articulo 13. Conectividad de las IE: La Alcaldia La secrefaria  de educacion asume el
Municipal de Girardot, a través de la Secretariade | compromiso de  realizar los procesos de
Educacién, garantizard la conectividad de fas IE y conectividad para fas instituciones
sedes durante todo el calendario escolar. educativas de manera opaortuna y diligente
una vez el MEN envié los recursos para
suplir esta necesidad, sin embargo el 3
. L municipio  ha garantizade el 100% de la
:\RtTlCUiI,O 143 Gar?nttzarconlectlr\gdad perTiSiT;Z conectividad, perc por el Covid actualmente
.antlct) ena zonfg .rulra gorréq en ’ atu anaenfo no hay servicio de internet mientras los niftos
nstiluciones oriciales e Lirardot no estén asistiendo a los colegios. Por tanto
el municipio podria garantizar la prestacion
del servicio para |as 8 instituciones y 4 sedes A
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por los préximos 4 anos siempre y cuando el
MEN destine los recursos para atender las
necesidades y manejo del sistema educativo
en nuestra entidad territorial.
Manifiesta el Secretario de Educacion que
para el cumplimiento de esta peticion se ha
Articulo 14, Creacion pagina web: £l Municipio de | venido trabajando y que actualmente estan
Girardot, por medio de la Secretaria de Educacién, | en un desarmrollo del 80% de adelanto de la
se compromete a fa creacién y desarrolio de una creacion de esta pagina web de la Secretaria
nueva pagina web de la Secretaria de Educacion, de Educacion donde se brindara toda la
donde pueda brindarse informacion de las informacion de la secretaria, lo Unico que
determinaciones que se van tomando a través de la | falta es alojarla y actualizarla y se considera
publicacion y acceso a circulares, decretos, gue en un mes y medio podria estar 3
resoluciones y demas documentacion def quehacer | disponible para los usuarios,
de esta secretaria. También, los maestros podran Respecto de la certificacion laboral, se esta
acceder alli a los desprendibles de nomina. Asi en |a gestion que se pueda generar por esta
mismao habra un micrositios para compartir plataforma de manera gratuita ya que
experiencias pedagéqicas, documentos de trabajo de | actualmente solo es gratuita de manera
las redes pedagdqicas y comité de investigacion. presencial.
Se realiza |a aclaracion de que la
certificacion es netamente iahoral.
El Municipio en ejecucién Plan de desarrollo
y dentro del programa CONOCIMIENTO &
Articulo 15. Dotacion de computadores: La INNOVACION y subprograma iINNOVACION
Alcaldia Municipal de Girardot, a través de la SEM,  }Y PERTINENCIA, se compromete a cumplir
aumentara ia dotacion de computadores para todas  §con la mefa establecida de adquirir 3000
tas IE, de tal forma que haya menos de dos dispositivos tecnoldgicos para las [E del 16
estudiantes por equipo. Respecto al mantenimiento | municipio contribuyendo a la generacion de
preventivo, la SEM garantizara los recursos para tal | estrategias de permanencia y calidad
propdsito. educativa. Dispositivas que se distribuiran de
conformidad con el numero de estudiantes
por IE.
Articulo 17. Transicion a energias renovables: La |La Administracion Municipal se compromete
Alcaldia Municipal de Girardot se compromete a a realizar conjuntamente con los
establecer en el Plan de Desarrollo Municipal 2020- | representantes de las IE una mesa de
2023 |a forma como se aplicara progresivamente la | trabajo con el fin de establecer [a viabilidad
transicion a energias renovables en las instituciones | acceder a este tipo de energias renovables,
educativas del municipio. en el cual se estudiaran las condiciones para | 16
poder presentar finalmente un proyecto
piloto para ia utilizacidn de energias
renovables para las |E y buscar las
potenciales fuentes de financiacion del
mismo.
Articulo 18. Eliminar Resolucién del Comité de La administracién Municipal se compromete
investigacion: La Secretaria de Educacion se a realizar una evaluacion de las necesidades
compromete a eliminar la Resolucién SEM #764 de | de ajuste de la Resolucién SEM #764 de 26
26 de septiembre de 2018, que madific la de septiembre de 2018, para lo cual
Resalucion SEM 369 de 2011 relacionada con el procedera a efectuar las modificaciones 17
Comité de investigacion, la cual burocratiz6 su necesarias y pertinentes, previa socializacion
conformacién despojandola de su naturaleza inicial | de la evaluacién con los docentes
como ambiente de discusién de los maestros de pertenecientes a a subdirectiva Adec del
base. El magisterio concibe este comité de caracter | municipio de Girardot,
i Correrg 14 No 7 - Esquane. Groreot - Cond
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pedagdgico y educativo como escenaria de los
maestros para analizar y desarroilar politica
educativa local. La SEM convocara a dos maestros
por institucidn educativa para elaborar otra propuesta
de resolucion que determine otros aspectos y su
mecanismo de plan de trabajo. La nueva resolucion
sera expedida en el segundo semestre del afio 2020,
y la SEM podra apoyarse en los integrantes de dicho
comité para andlisis del avance del Plan Educativo
Municipal vigente.

Secretaria de Gobierno
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Articulo 19. Creacién y financiacion de Redes
pedagogicas: La Alcaldia, a través de la Secretaria
de Educacion, se compromete a establecer durante
este afio 2020, la creacion y financiacion de Redes
pedagégicas de maestros. Para eso, la Secretaria de
Educacién invitara a los maestros del Circulo
pedagdgico de [a Subdirectiva para plantear la
concepcion profesional de estas redes y sus formas
de organizacidn y desarrollo.

Atendiendo el presupuesto, la Secretaria de
Educacién se compromete a revisar el tema
y determinar el costa para saber cuanto
pueden costar una red pedagdgica ya que
actualmente no existe un costo para atender
esta peticién. En razén de lo anterior se tiene
que la alcaldia tiene la voluntad de revisar
este tema

Articulo 22. Creacidn de la Junta Municipal de
Educacion: La Secretaria de Educacidn se
compromete a organizar en el primer semestre del
afio 2020 la Junta Municipal de Educacion - JUME,
en consonancia con los acuerdos MEN - Fecode,
para que funcione en adelante con {a debida
regularidad. Dicha junta sesionara de forma estable y
continua a partir del sequndo semestre del afio 2020.

La SEM se compromete a implementar
gradualmente la normatividad en la materia.

19

Articuto 23. Acceso total a informacién: La
Secretaria de Educacién garantizara a los miembros
de la Subdirectiva el acceso abierto y total de los
informes de contraloria acerca de [as auditorias
gjecutadas a las Instituciones Educativas y SEM.

La administracion municipal, garantizara el
pleno derecho al acceso a ta informacion
publica en los términos de la ley 1437 de
2011 y la 1755 de 2015 sin perjuicio del
caracter reservado dispuesto
excepcionalmente por 1a ley para
determinados documentos y en especial los
que refieren a las actuaciones fiscales.

17

Articulo 24. induccion anual de los miembros del
Consejo Directivo de las IE: La Secretaria de
Educacion se compromete a realizar la induccion
anual de los miembros del Consejo Directivo de las
instituciones educativas oficiales buscando que las
gestiones de dichos espacios de gobiemo escolar se
realicen con la debida transparencia y proteccion de
los recursos que apropia anualmente cada
institucién. Es necesario que la SEM expida una
circular requiriendo de los rectores el agendamiento
de una sesidn con los maestros que permita
constatar los presupuestos anuales frente a [as obras

o contratos ejecutados en la respectiva vigencia.

La SEM continuara acomparando los
distintos procesos que compaonen el
gobiemo escolar, disponiendo tas medidas,
instrucciones y circulares que considere
necesarias para su fortalecimiento. gestiones
que se desarrollaran de manera conjunta
con el Sindicato.

17
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Articulo 25. protocolo de seguimiento para
acreditacion, Comité de investigacion,
vinculacion de la Escuela Normal a redes
pedagoégicas: La Secretaria de Educacion planteara
y aplicara un protocolo de seguimiento de los
avances institucionales de [a Escueta Normal
Superior Maria Auxiliadora respecto al cumplimiento
permanente de los criterios de acreditacion. La SEM
concertara con su Consejo directivo apoyo para la
reactivacion y continuidad def Comité de
investigacién de dicha institucidn educativa.
Complementariamente, a SEM buscara la forma de
vincular a la Escuela Normal en el desarrollo de 1as
redes pedagogicas.

Secretaria de Gobierno

%%/

#TodosSomos(s 1rardot
L.a SEM apoyara y hara seguimiento al
proceso de acreditacion de la escuela
normal articuladamente con su comunidad
educativa, proceso cuya responsabilidad 19

corresponde al rector de la institucion
educativa.
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Articulo 26. Vigilancia de! Plan de apoyo al
mejoramiento; La Secretaria de Educacién, durante
la Gltima semana institucional, se compromete a
convocar a la subdirectiva para analizar los avances
de ta SEM respecto al Pian de apoyo al

mejoramiento - PAM.

La Administracion Municipal se compromete
en permitir la participacién de los profesores
que hagan parte de la organizacién sindical
en el analisis de los avances de la SEM
respecto al Plan de apoyo al mejoramiento ~
PAM, como quiera que dicho instrumento se
construye conjuntamente con los profesores,
coordinadores, rectores y en general por la
comunidad educativa.

18

Articulo 28. Personal para personas con
discapacidad: La Entidad Territorial, por medio de la
Secretaria de Educacion, contratara el personal de
apoyo para las personas con discapacidad y para fa
poblacién con otras necesidades educativas
especiales. La SEM vinculara personal con perfiles
idoneos del personal de apoyo en cumplimiento de la
normatividad vigente, y promovera el conocimiento
comunitario de las funciones de dicho personal.

La administracion municipal continuara
dando cumplimiento a los lineamientos que
el MEN ha esiablecido en referencia a la
atencion de personas en situacion de
discapacidad, por lo cual realizara los
procesos de contratacién pertinentes del
personal idGneo que apoyara dichas labores
en las diferentes IE. Y gestionara el
componente de capacitacion para docentes
y directivos de las IE que atiendan esta
poblacion.

19

Articulo 30. Definicion calendario académico: La
Secretaria de Educacion vinculara a la Subdirectiva
en la definicién anual del calendario academico
ascolar.

La SEM, al momento de definir el calendario
académico, recibira las propuestas de las
organizaciones sindicales de maestros y
directivos docentes, en la construccidn de
las alternativas que seran puestas a
consideracion de! MEN.

19

Articulo 33. Agendas de las secretarias y otras
instituciones: La Secretaria de Educacion
propendera por la sincronizacion de las agendas de
intervenciones de Secretaria de Salud, Gobiemo,
Desarrollo social, Casa de justicia, y otros adscritos a
la Alcaldia para evitar congestionar las agendas de
|las instituciones educativas.

La SEM se compromete a realizar las
gestiones necesarias para que las
Secretarias de Salud, Gobierno, Desarrollo
social, Casa de justicia, de manera
conjuntan establezcan agendas de visita a
las |E con miras a evitar congestionar las
agendas de las instituciones educativas y
afectar la prestacién del servicio educalivo.

19

Articulo 34. Trabajo virtual en semana santa y
octubre: La Secretaria de Educacion garantizara la
realizacion de trabajo virtual por parte de los
maestros para las semanas de desarrollo

Hay acuerdo. La semana santa sera
institucional, un (1) dia presenciales y dos
(2) virtual y la jomada presencial sea
concertada con los rectores {Minuto 2:30:45
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institucional durante el tiempo de "semana santa” y
del mes de octubre.

Secretaria de Gobierno
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Articulo 35. Reemplazo de vacancias: El Municipio
de Girardot, por medio de la Secretaria de
Educacién, se compromete, a remplazar de manera
oportuna cualquier tipo de vacancia, en
provisionalidad o en horas extras, dependiendo del
€aso

No obstante esta peticion no ser objeto de
negociacion y estar excluidas de
conformidad con el Decreto 160 de 2014
pues hace parte de las competencias de
direccion de la entidad y de ser competencia
propia de la secretaria de Educacidén de
conformidad con las ley y decretos entre
esos el 2277 de 1979 y 1278 de 2002.
No obstante si queremos poner en
conocimiento  de  los  representantes
sindicales que la omisién de cubrir esas
vacantes temporales se ocasiona por la
irresponsabilidad por parte de los profesores
que no reportan dentro del termino
correspondiente las incapacidades para que
la SEM proceda a suplir la vacancia, por
gjemplo se presentaron 2 incapacidades de
dos profesores por alrededor de un mes y el
docente no envid la incapacidad sino dos
dias antes de vencerse la misma, por tanto
la SEM no pudo suplir a vacancia, por tanto
se solicita fa colaboracién del gremio sindical
para que ilustre a los vinculados a cumplir
con la responsabilidad de informar las
vacancias asi sean temporales para no
ocasionar perjuicios a 10s usuarios.
Concusion Se aplicara la norma respecto de
la vacancia de incapacidades.

Articulo 36. servicio de enfermeria para
estudiantes: Se acuerda gestionar, a través de la
Secretaria de Educacion, en la medida de lo posible,
realizar convenio con la Universidad de
Cundinamarca e institutos de formacion para suplir e!
servicio de enfermeria que se requieren para la
adecuada atencion de los estudiantes para cada una
de las lE.

L.a SEM se compromete a adelantar ias
gestiones para realizar convenio con la
Universidad de Cundinamarca o con
institutos de formacién que presten servicios
de enfermeria para que realicen sus
practicas en |as diferentes instituciones
educativas.

19

Articulo 37. Veeduria del servicio de salud de los
maestros: La Secretaria de Educacion serd parte
activa de la veeduria del servicio de salud de los
maestros con los mecanismos que considere
necesarios y oportunos para la defensa de! derecho
a la salud. Por supuesto, esta labor implica
sequimientos a la recepcion, tramite y respuesta de
quejas y reclamos que los maestros radiquen en su
momento por parte del prestador del servicio. Este
compromiso implica respaldar las denuncias que los
maestros interpangan o sustenten por si mismo o a
través de la Subdirectiva ante las instancias
competentes, incluyendo la misma Superintendencia

La SEM se compromete a hacer parte activa
de la veeduria del servicio de salud de los
maestros implementando mecanismos que
considere necesarios y oportunos para la
defensa del derecho a la salud

17
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SRARDCT
de Salud. La Secretaria de Educacion fortalecera los
mecanismos de apoyo y seguimiento o veeduria del
servicio de salud de los maestros.

Paragrafo 1. La Secretaria de Educacion actualizara
el panorama de riesgo de cada institucion educativa,
con el fin de adelantar |as tareas pertinentes para
mitigar los riesgos hallados. Igualmente, el respectivo
documenta de actualizacién sera enviado y/o
entregado a los miembros de la Subdirectiva

ARTICULO 150 Constituirse como veedor natural y
socializar por sus medios de comunicacion los
resultados del sequimiento especial que hace la
FIDUPREVISOR S.A. a los actuales operadores de
salud en cormrespondencia con los pliegos de
condiciones vigentes, que garantice el derecho y la
prestacion del servicio de salud de los educadores
de manera digna.

7.7
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Articulo 38. Destinar 35 MILLONES para juegos
deportivos de los maestros: La administracion
municipal garantiza la financiacion de los juegos
deportivos, encuentro cultural y experiencias
pedagdgicas alternativas a través de un Proyecto de
minima cuantia ($35 millanes). El proyecto se
radicara cada afio en el mes de enero y se resolvera
su tramite presupuestal durante el primer trimestre.
Una vez gestionado los tramites administrativos y
presupuestales del proyecto, (a Alcaldia
desembolsara el dinero total a la cuenta de la
Subdirectiva en ef mes de abril, y ésta a su vez
entregara un informe de ejecucin de los recursos a
la SEM en el mes de noviembre. La SEM pemitira la
continuidad de la celebracién del Encuentro de
Experiencias Pedagdgicas Altemativas durante dos
dias cada afio. En este aspecto, Girardot es un
referente en el departamento de Cundinamarca
gvidenciado en su protagonismo en los encuentros
pedagogicos de ADEC.

No existe presupuesto para esta peticion, sin
embargo se hizo un esfuerzo de dejar 15
millones anuales para fa financiacion de los
juegos deportivos, encuentro cultural y
experiencias pedagégicas altemativas (5
millones) a través de un Proyecto de minima { 3
cuantia por un Gnico valor de 20 millones
anuales. Y este acuerdo cuenta con €l
soporte de haber sido incluido en plan de
desarrollo aprobado por el concejo municipal
el viernes pasado.

Articulo 40. Uniformes para juegos
departamentales: La Alcaldia Municipal, a través de
la Secretaria de Educacion, gestionara [a provision
oportuna de uniformes de los maestros para su
participacion en los juegos departamentales del
magisterio que se celebran cada dos afos

La administracion Municipal, en la actualidad
no cuenta con recursos econdmicos que
permitan acceder a esta peticion (uniformes 19
juegos departamentales) sin embargo la
SEM realizara las gestiones tendientes a
alcanzar este logro

Articulo 43. Dia del maestro como permiso
remunerado: La Secretaria de Educacion expedira
una resolucion que reconozca el "Dia del maestro
como permiso remunerado”.

La Administracién Municipal concedera
como permiso remunerado € dia del
maestro para lo cual dictara el acto 18
administrativo tendiente a conceder el
permiso a os docentes.

Articulo 44, Trato preferencial para proyectos de
vivienda: El Municipio de Girardot, por medic de la
Secretaria de Educacion, se compromete a realizar
un censo dirigide a determinar el nimero de
docentes de las instituciones educativas del

£l Municipio de Girardot, por medio de la
Direccion de Vivienda se compromete a .
disefiar estrategias para el trato preferencial | 19
de los docentes y directivos docentes en la
postulacion y tramite de los subsidios de
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municipio que no cuentan con vivienda propia. Con el
resultado obtenido, la Secretaria se compromete a
presentar a la Caja de compensacion una solicitud
de trato preferencial para un proyecto de vivienda
acorde a las necesidades de los docentes. (Ley
general de educacion, Articulo 136).

Secretaria de Gobierno

ARTICULO 152 Brindar apoyo financiero a los
Directivos Docentes: Director de Nucleo, Rectores,
Coordinadores, activos y pensionados de nuestro
municipio para que puedan acceder a las distintas
opciones de planes de vivienda que promueva el
Sefior Alcalde.

s
#iodosSomosGirardot
vivienda del orden nacional y ante la caja de
compensacion.

Asi mismo buscara la suscripcion de los
convenios para estahlecer beneficios en las
tasas de interés de los créditos que se
requieran en el cierre financiero y que sean
adelantados ante las cajas de
compensacion.

Articulo 45, cursos para docentes pagos més
viaticos: EIl Municipio de Girardot, por intermedio de
{a Secretaria de Educaciéon y del Comité Temtorial de
Capacitacidn, se compromete a hacer las
convocatorias a las instituciones universitarias para
el desarroflo de los cursos dentro del Programa de
Formacion Permanente de Docentes. La Secretaria
de Educacién emitira comunicados que presenten los
avances discutidos o definidos en cada una de tas
reuniones de dicho comité. Paragrafo 1. La
Secretaria de Educacién impartira los lineamientos
correspondientes a los diferentes rectores de las
instituciones educativas para la concesion de los
permisos a los docentes que se encuentren
adelantando estudios de posgrado
{especializaciones, maestrias o doctorados). La SEM
mediante directriz orientara a las |E acerca de
prelacion de horario de carga académica para estos
maestros. La Secretaria de Educacion garantizara el
tramite de comisiones de servicio para maestros que
deban cumplir actividades de formacién o
representacion en el territorio nacional o extranjero.
En la medida de lo posible, también reconocera
auxilios de manutencion para dichas comisiones con
previo cumplimiento de requisitos y tramites
respectivos.

El Municipio de Girardot, por intermedio de la
Secretaria de Educacion y del Comité
Termitorial de Capacitacidn, se compromete a
hacer las convocatorias para el desarrollo de
los cursos dentro del Programa de
Formacion Permanente de Docentes. L.a
Secretaria de Educacion emitira
comunicados que presenten los avances
discutidos o definidos en cada una de las
reuniones de dicho comité.

La SEM impartira los lineamientos
correspondientes a los rectores de las
diferentes IE para la concesion de los
permisos a los docentes que se encuentren
adelantando estudios de posgrado
(especializaciones, maestrias o doctorados)
en los términos establecidos en la
normatividad legal vigente.

19

Articulo 49. Facilitar tramites de movilizaciones,
marchas o jornadas de paro: La Alcaldia Municipal,
a través de la Secretaria de Educacion y Secretaria
de Gaobieno, facilitara los tramites de movilizaciones,
marchas ¢ jomadas de paro.

Se daré estricto cumplimiento en plena
garantia del derecho de reunién o
manifestacion piblica en atencién alo
establecido en el articulo 54 y 55 de ta Ley 7
1801 de 2016 en concordancia fos articulos
37 y 38 de la Constitucién Politica de
Colomhia.

Articulo 50. Cuatro Asambleas ordinarias: La
Alcaldia Municipal, a través de la Secretaria de
Educacion garantizara el desarrollo de cuatro
asambleas ordinarias.

Ei municipio se compromete a garantizar el
desarrolio de las actividades sindicales en lo
concemiente a la realizacion de 4 asambleas
ordinarias, previa concertacion con ia 7
secretaria de Educacion del cronograma
presentado por las subdirectivas sindicales,
para fo cual los asistentes deberén presentar
los documentos correspondientes que p

£
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acrediten [a asistencia a las mencionadas
asambleas ordinarias.

. camor
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Articulo 53. Agenda de actividades sindicales: La
Secretaria de Educacién concertara con ta
Subdirectiva, en la Gltima semana del calendario
escolar, la agenda de actividades sindicales del
siguiente afio

[.a comisién negociadora no se opone a este
articuto

Articulo 55. AMBITO DE LA APLICACION El
presente acuerdo se aplicara a todos los docentes
maestros oficiales adscritos al Municipio.

El presente acuerdo se aplicara a los
docentes oficiales que sean beneficiarios del
mismo en los términos de la legislacion
vigente.

19

Articulo 56. VIGENCIA.: El presente acuerdo tendra
vigencia durante el término de duracion de la actual
administracion, es decir 31 de diciembre de 2023.
Sin embargo, regira hasta la concertacion del
siguiente pliego de peticiones conforme lo ampara la
nomatividad sindical.

El presente acuerdo tendra vigencia durante
el término de duracién de la actual
administracion, es decir 31 de diciembre de
2023. Sin embargo, regira hasta la
concertacion del siguiente pliego de
peticiones conforme lo ampara |2
normatividad sindical.

19

Articulo 57. FORMA, MEDIOS Y TIEMPOS PARA
LA IMPLEMENTACION El presente acuerdo se
implementara en los términos consignados en cada
uno de los temas acordados.

El presente acuerdo se implementara en los
térmings consignados en cada uno de los
temas acordados

18

Articulo 58. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE SEGUIMIENTO La periodicidad
del seguimiento al cumplimiento del presente
acuerdo es himestral. Hacen parte del presente
acuerdo colectivo, las actas realizadas durante el
periodo de negociaciones.

La periodicidad del seguimiento al
cumplimiento de! presente acuerdo sera de
manera semestral. Haran parte del presente
acuerdo colectivo, las actas realizadas
durante el periodo de negociaciones.

18

ARTICULO 62. Principio de favorabilidad y
derechos adquiridos. Se garantiza la continuidad
de los derechos individuales y colectivos adquiridos
en Actos y Acuerdos Colectivos anteriores, lo que
solamente podra ser reformado o terminado por un
nuevo acuerdo colectivo. Todo acuerdo colectivo se
entendera prorrogado hasta cuando se firme otro
acuerdo colectivo. Integralmente, todo lo anterior
debe entenderse protegido por el principio de
progresividad y no regresividad de derechos
individuales y colectivos.

Paragrafo. En los dos meses siguientes a la firma del
acuerdo, la Entidad concertara con la Organizacion
Sindical, un plan de accin para dar cumplimiento a
los aspectos no cumplidos de las actas de acuerdos
de los afios anteriores.

El Municipio de Girardot se obliga al respeto
de los derechos adquiridos de los servidores
del municipio, las garantias contenidas en el
articulo 53 superior y e! principio de
progresividad y no regresividad de los
derechos sociales, en los términos de la
carta politica, sin perjuicio de la vigencia
limitada de los acuerdos que haya suscrito
con tas organizaciones sindicales y que
estén condicionados a un escenario
temporal especifico. La interpretacion y
alcance del Principio de progresividad y no
regresividad se efectuaré desde la
perspectiva de la Jurisprudencia de la Corte
Constitucional.

12
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ARTICULQ 115. - DERECHOS ADQUIRIDOS,
ADOPCION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD,
[GUALDAD Y PREVALENCIA DE LO SUSTANCIAL
SOBRE LO ADJETIVO: Con fundamento en la
estabilizacion de los derechos, las relaciones
juridicas y colectivas det Acuerdo Laboral; para todos
los efectos legales los derechos adquiridos por los
trabajadores no feneceran, con fundamento a lo
consagrado en los Articulos 1, 2, 3,4, 5, 13, 25, 38,
53,93, 94, 125 y 228 de la Constitucién Politica de
Colombia, Convenios Internacionales N° 87, N° 98,
N°151 y N° 154 de la OIT; igualmente los
establecidos en Actos Administrativos de cualquier
orden, Leyes, Decretos, Resoluciones, Acuerdos
Municipales las Sentencias de ia Corte
Constitucional y demas Normas del Gobiemno
Nacional, llegaren a reconocer o mejorar derechos,
condiciones derechos superiores, a los establecidos
bajo el presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, el
respeto por los principios y valores constitucionales,
la vigencia de los derechos fundamentales de los
ciudadanos, los principios de razonabifidad,
proporcionalidad y prevalencia de! derecho
sustanciat scbre lo adjetivo, los elementos
constitutivos det debido proceso, se consideran
incorporados al Acuerdo Colectivo de Trabajo
resultante de la presente negociacion, siempre y
cuando no resulte menos favorables para el
Empleado Piblico y no vulnere los derechos
adquiridos con anterioridad.

Secretaria de Gobierno
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ARTICULO 63 Derecho de informacion. LA
ENTIDAD NOMINADORA suministrara a las
ORGANIZACIONES SINDICALES de forma oportuna
la siguiente informacién necesaria para el buen
sustento de la negociacion:

1. Balance General del Municipio de Girardot al 31
de diciembre de 2018 y 2019.

2. Estado de la Actividad Econdmica, Financiera al
31 de diciembre de 2018 y 2019.

3. Plan de Desarrollo - Avance semestral. Informe de
gestion con corte a diciembre 31 de 2018.

4. Actas empalmes entre administracién saliente y
entrante.

5. Presupuesto aprobado por El concejo Municipal
para |a vigencia 2019 y acto administrativo de
desagregacion del presupuesto vigencias 2019 y
2020.

6. Ejecucion presupuestal de los gastos asociados a
tas ndminas de las vigencias 2018 y 2019.

7. Planta de personal del Municipio en la que
contenga, nombre y documento de identidad, fecha
de ingreso, salario, cargo y situacion administrativa:
Nombramiento en Carrera Administrativa,
Provisionalidad encargo y comision de servicios y

En razon de |a peticién de las comisiones
sindicales, la entidad se compromete a
remitir via electrénica los documentos antes 8
mencionados que estén disponibles y a
gestionar los que no lo esten.

™
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Trabajador Oficial.

8. Acto administrativo de creacion de la mesa por el
empleo publico, ta actualizacion, ampliacion de las
plantas de empleo, la reduccién de los contratos de
prestacion de servicios y garantizar ef trabajo digno y
decente segun el ordenado por el decreto 1800 de
2019. Articulo 2.2.1. 4.2

9. Manual de Funciones y Requisitos vigentes y
actualizaciones realizadas a fecha.

10. Informacion Suministrada ante la Comision
Nacional del Servicio Civil sobre la Oferta Publica de
empleos de Carrera Administrativa y el registro
Publico de Carrera de los empleados publicos antes
del 31 de diciembre 2109.

11. Certificado de la contraloria general sobre
ingresos cormientes de libre destinacion y gastos de
funcionamiento de la vigencia 2015, 2016,
2017,2018.

12. Copia ejecucion presupuestal de funcionamiento
vigente a 31 de diciembre 2018.

13. Relacion de contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion realizada en
2019 y lo corrido 2020.

14. Copia liguidacion presupuesto 2019.

15. Certificado de gastos de ndmina 2019.

16. Copia plan de capacitacion vigente al 28 de
febrero 2020

17. Copia plan de bienestar e incentivos vigentes 28
de febrero 2020.

ARTICULO 111. -ENTREGA DE SOPORTES PARA
ANALISIS:

Ef Municipio, entregara al Sindicato dentro los
siguientes 10 dias siguientes a la radicacion del
Pliego copia de los siguientes documentos:

1) Balance General del Municipio al 31 de diciembre
de 2018 y 2019.

2) Estados Financieros y del balance del Municipio al
31 de diciembre de 2018 y 2019. Firmada por el
contador publico y su despacho.

3) Presupuesto aprabado por el Concejo Municipal
para |a vigencia 2020 en gastos asociados ala
némina y del Decreto Municipal de desagregacion
del presupuesto vigencia 2020.

4) Ejecuciones del presupuesto de ingresos y gastos
asociados a la némina de la vigencia 2019.

5} Planta de personal, Némina de Personal del
Municipio que contenga; cédula, salario y tipo de
vinculacion Empleado Pablico, Trabajador Oficial.
Libre Nombramiento y Remocion efc.

6) Relacion de Contratos de prestacidn de servicios
costo anual de 2019 y 2020, fuente financiacion y
valor anual de cada uno.

7) Manual de Funciones y Requisitos actualizado y

vigente en el Municipio. J
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8) Informacién suministrada ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil sobre 1a Oferta publica de
empleos de Carrera y el Registro Piblico de Carrera
de los Empleados Pablicos antes del 31 de diciembre
de 2018.
9) Certificacion que emite la Contraloria General
sobre Ingresos Carrientes de Libre Destinacion y
Gastos de Funcionamiento de vigencia 2018, 2019.
10} Plan de Desarrallo Municipal —Avance
Semestral
11) Certificacién de la Contraloria General sobre
Ingresos Corrientes de libre destinacion y Gastos de
Funcionamiento de las vigencias 2015, 2016,2017 y
2018

Secretaria de Gobierno
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ARTICULO 65. Vigencia del acuerdo laboral: El
Acuerdo Colectivo de Trabajo resuitante de la
presente negociacion Colectiva tendra vigencia de 4
afios contados a partir del 1 de enero de 2020 hasta
el 31 de diciembre de 2023, |as condiciones
pactadas en el Acuerdo, solo podran ser modificadas
0 aclaradas de comdn acuerdo entre las partes
firmantes.

ARTICULC 114. VIGENCIA DEL ACUERDO
COLECTIVQO BE TRABAJO: La vigencia del
Acuerdo Colectivo de Trabajo resultante de la
presente negociacion de! pliego de solicitudes tendra
una duracidn de cuatro afies, comprendidos entre el
1 de enero de 2020 yel 31 de diciembre de 2023.

Paragrafo. En caso que ninguna de las partes
fimantes del presente acuerdo colectivo de trabajo,
manifieste su voluntad de darlo por terminado con
anterioridad a 30 dias de su térming, se considera
prorrogado por el mismo periodo inicialmente
pactado.

La administracién Municipal se encuentra de
acuerdo en que el presente acuerdo tendré
una vigencia de 4 afos, es decir entre los
afios 2020 a 2023 (31 de diciembre).

21

ARTICULO 66. Politica salarial municipal y
reajustes salariales:
a) El reajuste de los salarios de los Empleados
Publicos de! Municipio de Girardot, se hara de la
siguiente forma:
De manera concertada: En cumplimiento de lo
establecido en las Sentencias C315/1995, C-
510/1999, C-1433/2000, C-1064/01, C-1017/2003, C-
931/2004, Ley 1496 de 2011, SU-519/37 y Convenio
111 de OIT y las demés sobre la materia, siguiendo
los criterios y objetivos de la Ley 4a de 1992 y el
Decreto Nacional 309 de 2018 o el que lo modificare
o suslituya, sobre los topes maximos fijados por el
Gobiermo  Nacional, que permiten aplicar los
principios ~ de  progresividad,  ponderacion,
proporcionalidad, equidad y justicia social para
mantener el poder adquisitivo de los Salarios de los
Empleados Publicos, circunscritos _en el Estado

Para la vigencia 2020 en consideracion de la
grave situacién fiscal de la entidad con
ocasion de la pandemia, se ofrece el
incremento salarial establecido por el
Gobiemo Nacional, Para las vigencias 2021,
2022 y 2023, los servidores tendran un
incremento salarial del 1% adicional al
establecido par el Gobiemo Nacional para
empleados publicos.

20
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Social de Derecho que rige fa Constitucion Politica
de Colombia.
Por tal motivo el reajuste salarial, sera el siguiente:
a) Para cada una de las Vigencias 2020-2022 sera el
porcentaje Decretado por el Gobiemo Nacional méas
8 puntos adicionales a éste.
b) No discriminacion del reajuste salarial. La entidad
nominadora reajustara los salarios en el porcentaje y
en las fechas que se reconozcan, a todos los
Empleados Publicos del Municipio de Girardot, sin
discriminacién alguna y aplicara la retroactividad a
que haya lugar.
¢) Salario minimo de negaciacién. Se establecera
para {a vigencia 2018-2020, el que corresponde al
nivel asistencial grado 01 de la planta de personal y
se incrementard en los porcentajes negociados para
cada afio.
d) Anélisis de estudio y revocatoria la resolucion 089
del 2019, Reconocimiento y pago de recargos
noctumos y horas extras: EI Municipio reconocera y
pagara el trabajo suplementario que exceda de la
jornada ordinaria reglamentaria como son horas
extras, recargo Nocturno en jomada laboral entre las
6:00 P.M. y las 6:00 A.M., con fundamento al Decreto
Nacional 1042. Se Reconocerd y pagara las jornadas
adicionales que se laboren en los dias entre semana,
sabados, domingos y Festivos se reconoceran los
compensatorios a los Empleados Publicos afiliados
LA ORGANIZACION SINDICAL; todo tiempo
Suplementario serd debidamente autorizado para
laborar; en consecuencia, toda, orden de trabajo en
horario adicional serd entregada al trabajador por
escrito y seran tenidos en cuenta en la certificacion
faboral como Parte del salario. En la presente, |a
entidad nominadora adoptara, en un término no
mayor a 6 meses, el reglamento intemo de trabajo
donde se establece con certeza las obligaciones y
los derechos de sus Servidores Publicos.
E) La administracion municipal tramitara las
consultas necesarias para adelantar el proceso de
nivelacion salarial, y 20%. de todo el personal
administrativo de la educacién tomando como base
el personal homologado del sector educacién

Secretaria de Gobierno

ARTICULO 116.- INCREMENTO SALARIAL El
incremento de los salarios de los empleados
Publicos del Municipio, se hara de la siguiente forma:
a) De manera concertada, en cumplimiento de lo
establecido en las Sentencias C-315 de 1995, C-510
de 1999, C-1433/2000, C-1064/01, C- 1017 2003, C-
931 de 2004 y las demas sobre la materia, de la
Corte Constitucional, siguiendo los criterios y
objetivos de la Ley 4a de 1992 y el Decreto Nacional
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309 de 2018 o ! que lo modificare o sustituya, sobre
los topes maximos fijados por el Gobiemo Nacional,
que permiten aplicar los principios de progresividad,
ponderacion, proporcionalidad, equidad y justicia
social para mantener ef poder adquisitivo de los
Salarios de los Servidores Pubficos, circunscritos en
el Estado Social de Derecho que rige la Constitucidn
Politica de Colombia. El reajuste salarial a
reconocerse sera el siguiente:

'Vigencia 2020, lo que decrete el Gobierno Nacional
mas 6% adicional.

'Vigencia 2021, lo que decrete el Gobierno Nacional
mas 6% adicional.

'Vigencia 2022, lo que decrete el Gobierno Nagional
mas 6% adicional.

'Vigencia 2023, lo que decrete ! Gobiemo Nagional
mas 6% adicional.

b) Compensacién Salarial: EI Municipio continuara
reconociendo las Dotaciones, el Subsidio de
Transporte y Subsidio de Alimentacion en et caso del
reajuste salarial sobrepase dos salarios minimos, tas
prestaciones adquiridas se continlien reconociendo
hasta e! techo limite fijado por el Gobierno Nacional
bajo el Decreto 309 de 2018, y el que lo actualiza
cada afio al otorgar el Subsidio de Alimentacion y
que fija los topes maximos de las Entidades
Termitoriales.

¢) Para ajustar las escalas de remuneracion del
Municipio: éste, se compromete a tener en cuenta las
propuestas del Sindicato en |a elaboracion del
estudio sobre las escalas salariales, nomenclatura,
codigos y grados salériales de los Servidores
Publicos del Municipio.

d) No discriminacion del reajuste salarial: El
Municipio reajustara los salarios en el porcentaje y
en las fechas gue se reconozca, a todos los
Servidores Publicos de la Alcaldia, sin discriminacion
alguna y aplicara la retroactividad a que haya lugar.

Secretaria de Gobierno
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ARTICULO 70. Pago oportuno de las cesantias: La
entidad nominadora, garantizara el pago oportuno de
las cesantias parciales y definitivas correspondientes
al régimen retroactivo de! personal administrativo de
la Educacidn, asi como las cesantias anualizadas del
persanal que pertenece a este régimen, De la misma
manera, ordenara en un plazo maximo de dos
meses, contados a partir de la firma del acta de
acuerdos resultante de esta negociacion, el pago de
deudas de cesantias retroactivas que a la fecha se
tengan con personal retirado, por causa de ermrores
cometidos en el traslado de la planta de educacion,
del departamento de Cundinamarca a los municipios
certificados.

PARAGRAFQ. SEM informara al FINA. A més tardar
en dos meses después de la firma del acta de

La Comisién negociadora manifiesta que
actualmente la SEM esta cumpliendo con el
pago de las cesantias de conformidad con
cada régimen. Es decir antes del 14 de
febrero son pagadas las cesantias de los
funcionarios.

El Compromiso de la secretaria de
educacion sera darle agilidad al tramite 4
correspondiente es decir hacer la provision y
trasladar.

Se pone en conocimiento de la comision
negociadora que la responsabilidad respecto
de la discusion del régimen de la
retroactividad de las cesantias corresponde
a cada empleado y no es |a entidad territorial
pues quien debe defender sus derechos
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acuerdo, de ta presente negociacion, acerca del
personal vinculado a su ndmina-'‘que estando afiliado
al FNA tiene derecho al régimen de retroactividad,
pata que no se ponga en riesgo el derecho adquirido.

Secretaria de Gobierno
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respecto del régimen al que corresponde es
el empleador, ya que al hacer el traslado
correspondiente la SEM realizo el traslado y
comunico lo correspondiente.

Por tanta y con el fin de dar una solucién a
esta peticion fa SEM solo se compromete a
expedir una certificacion de conformidad con
los antecedentes administrativos que
reposen en 1a entidad, referente la calidad de
cada empleado respecto de si sus cesantias
son ¢ no retroactivas.

ARTICULO 71. Ampliacion de Planta de Personal
Administrativo de la secretaria educacién y de las
Instituciones Educativas municipales. LA
ENTIDAD NOMINADORA en fa planta global de
empleo, creara una comision tripartita, conformada
direccion de gestion humana, secretaria de
educacion, y dos representantes de la organizacion
sindical firmante. Estableciendo un cronograma con
tareas, responsabilidades y fechas precisas, para
que en un término de 6 meses fas dependencias que
presten contratos de prestacion de servicios, [0S
cuales vienen cumpliendo funciones de caracter
permanentes y generando un Estudio Técnico que
permita establecer las necesidades de la planta de
personal administrativo de la secretaria de educacion
y de las instituciones educativas, con miras a llevar a
cabo la ampliacion de dicha planta, y remitira dicho
estudio al M.E.N., dando estricto cumplimiento a lo
contemplado en el del Decreto 1800 de 2019, en
consonancia con el articulo 12 del decreto 3020 de
2002 y las sentencias C614 DE 2009, 171 de 2012
de! Consejo de Estado y el acuerdo nacional sobre la
Ampliacion de Plantas firmado entre sintrenal
nacional y ministerio de educacion nacional y
posteriormente presentandolo al concejo municipal
para su respectivo debate, aprobacion y ampliacion,
ampliando la planta de personal.

Paragrafo. L.a misma comision tripartita participara
del proceso de actualizacion y revision del manual de
funciones, competencias y requisitos, y en la
elaboracién del instrumento de evaluacion del
desempefio, teniendo en cuenta el Acuerdo Laboral
Estatal firmado el 16 de mayo de 2012, en su articulo
16.

Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto
1009 del 14 de julio de 2020, [a
administracion municipal se compromete a
estructurar el mecanismo para poner en
funcionamiento la concertacién-establecido
en el Ariculo 2.2.1.4.2 y subsiguientes del
Decreto 1083 de 2015 que fuera adicionado
por el Decreto 1800 de 2019 con el fin de
establecer mesas de trabajo con la
participacion de las organizaciones
sindicales cuyo objeto seré el de el
establecido en el articulo 2.2.1.4.3.

ARTICULO 73. Dotacidn. La administracion
municipal a través de la secretaria de educacion
suministrara tres dotaciones al afio de acuerdo a la
ley 70 en bonos u érdenes de compra.

El Municipio se compromete a suministrar ias
dotaciones a que se refiere la Ley 70 de
1988 y el Decreto 1978 de 1989.

Para la vigencia 2020, mediante la

12
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ARTICULO 118 q) Reconocimiento de Dotacion y
elementos de proteccion industrial: £1 Municipio,
dando cumplimiento a laLey 70 de 1978 y el Decreto
Nacional reglamentario 1978 de 1989, continuara
entregando por cada afio de servicio los vestidas de
labor a sus Servidores Publicos, estableciendo la
respectiva garantia en los términos de referencia que
evite contratiempos al momento de la entrega,
cumplira con las fechas de entrega establecidas por
la Ley 70 de 1978; promovera el mejoramiento dela
sequridad social € industrial, el cumplimiento de las
normas elementales de higiene, mantenimiento de
botiquines y dotaciones & implementos de seguridad,
mascarillas, impemmeables, ascos, botas de
seguridad y herramientas de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus fabores.

GIRARDOT
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metodologia de orden de entrega bonos
para el suministro exclusivo de vestido y
calzado de labor, a més tardar la segunda
semana del mes de diciembre.

Para las vigencias 2020, 2021, 2022y 2023
se compromete a adoptar la metodologia de
érdenes de entrega o banos para el
suministro exclusivo de vestido y calzado de
labor.

ARTICULO 74. Viaticos y transportes. La
administracion municipal pagara los viaticos y gastos
de viaje a los funcionarios administrativos de la
educacion, que se desplacen fuera delaciudad a
cumplir funciones en representacion de la secretaria
de educacion e institucion educativa.

ARTICULO 118 y) Vidticos: El Municipio para
efectos de las salidas a capacitacion u otras
comisiones de los funcionarios de planta dela
entidad, reconocera los viaticas por alimentacion,
transporte y hospedaje (cuando lo requiera) de
acuerdo a la tabfa consagrada en el Decreto 128 de
2019.

Por lo expuesto el Municipio expresa qué
dar4 cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1013 de 2019 y en las normas qué
lo modifiguen o deroguen, en concordancia
igualmente con lo establecido en la Ley 1009
de 2020 articulo 7, respecto de austeridad
del gasto.

12

ARTICULO77. Clima Organizacional. La entidad
nominadora, hara la medicion del Clima
Organizacional en todas las Instituciones Educativas.
Incluyendo espacios de participacion para construir
colectivamente el Proyecto de Bienestar, como nos
sentimos, identificando oportunidades de
crecimiento, concentrar eficientemente los esfuerzos
de mejoramiento.

La entidad nominadora, adquiere el
compromiso de efectuar la medicion del
Cfima Organizacional en todas las
(nstituciones Educativas en los terminos
establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo

15

ARTICULQ 78. Seguridad y salud en el trabajo: La
entidad nominadora, dentro de su pagina web
Institucional, mantendra un link para la difusion de
informacion def COPASST, con informacién sobre
accidentes de trabajo, que hacer, como s€ diligencia
el respectivo formato, pausas activas entre otros
temas.

De igual manera la entidad nominadora realizara un
proceso de formacion y entrenamiento de Brigadas
de Emergencias y el plan de Gestion del Riesgo de
la secretatia de educacion y de las Instituciones
Educativas, con empresas acreditadas para tal fin.

QETIQULO 118. n) Salud Ocupacional: Siendo ia

tratgaugdlad y Salud en el Trabajo la disciplina que

IﬂTfennZd e; g;evencr‘én de las lesiones y !
S Causad P

as por las condicioneg de

El Municipio se compromete a sequir dando
cumplimiento a [as normas vigentes sobre
seguridad y salud en el trabajo por parte del
Gobierno Nacionat desarrollando las tareas
de conformidad con los planes Y
cronogramas establecidos en las
disposiciones legales y reglamentarias.
+En virtud de lo anterior |a administracion
Municipal se compromete publicar en Ia
pagina web Institucional lo siguiente:

1. Plan de Trabajo Anual y Cronograma de
las actividades en seguridad y salud en el

trabajo.
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trabajo y de la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores que tiene por objeto mejorar las
condiciones, el medio ambiente de trabajo y la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mentat y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones, el
Municipio dinamizara fas politicas del Decreto 1443
del 31 de julio de 2014 y la Resolucion 0312 de
2019, Ley 1562 de 2012 en atencidn de! articulo 48
de la Constitucion Politica de Colombia, fortatecera la
mision y actividades que empleara el Comité
Paritario de Salud Qcupacional en ef Trabajo
COPASST, respetara los descansos recomendados
como "pausas saludables” y la dinamica de ejercicios
para el cuidado de posturas forzadas y mantenidas
qgue suelen derivar en trastomos musculo
esqueléticos, que demandan las recomendaciones y
atencion médica periédica por parte de la
Administradora de Riesgos Laborales y el Municipio.

Por lo cual, el municipio exigira a la respectiva ARL
el cumplimiento de su objeto y disponer de una
infraestructura operativa y técnica, adecuada y
suficiente a fin de adelantar estudios, campafias y
acciones de educacion, prevencion e investigacion
de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Actividades a desarrollar:

{i Riesgo Psicosocial: Resolucion 2646 de 2008.
Referente al monitoreo de forma permanente a la
exposicion de factores de riesgo como el estrés
ocupacional,

0 Violencia de Género: Ley 1257 de 2008.
Encaminada a la sensibilizacién, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres.

{i Discriminacion: Ley 1482 de 2011. Contempla la
erradicacion de cualquier tipo de discriminacion,
actos de racismo y hastigamiento.

i Discapacidad: Ley 361 de 1997. Dirigida a
prevencidn, educacion y rehabilitacion, integracion
social y accesibilidad para las personas
discapacitadas.

{ €1 Municipio concedera de 10 a 15 minutos de
descanso, cada dos horas, para realizar pausas
activas, no acumulables durante la jomada laboral a
las funcionarias que se encuentren en estado de
gestacion.

{i Se reconocera el tiempo necesario para asistir a
las convocatorias de padres de familia de fos hijos
que estudian, actividades de terapia familiar y de
pareja, citas médicas para acompafiar a los
miembros de su nucleo familiar, cada vez que éstas

Secretaria de Gobierno
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del COPASST, Programas de Inspeccaones,
investigacién de Incidentes, Accidentes y
enfermedades laborales, Curso de 50 horas
en Seguridad y Salud en el trabajo. En
cumplimiento al Decreto 614 de 1984 y la ley
1562 de 2012 (Art. 1):

3. Plan de Emergencia de! Palacio de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT y de
las dependencias externas, cuando se
encuentren disefiados y ejecutados en su
totalidad {Instalacién de los Elementos,
Demarcacion, sefializacidn, divulgacion y
activacion de los demas recursos, etc.).

5. Simulacros realizados

6. El procedimiento que ha establecido la
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT,
aplicable para las dependencias intema y
extemas, para fa Investigacion de Incidentes
y Accidentes Laborales, donde se involucran
tanto el personal de planta como
Contratistas.

**Respecto de la administracién de riesgos,
la Administracion municipal garantizara el
bienestar de fos Administrativos de la
educacion sindicalizados y no sindicalizados
dando estricto cumplimiento a la disposicion
normativa que se definié mediante el
Decreto 1072 de 2015.

EL Plan.de Capacitacion Anual de
promacidn y prevencian, se realizara de
acuerdo las necesidades de los grupos de
trabajo de las diferentes Dependencias
Intemas y Externas de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE GIRARDQT, con el apoyo
de la ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES ARL, garantizando la cobertura
de lo planeado y programado. Las mismas
se disefiaran y ejecutaran teniendo en
cuenta los recursos financieros, tiempos,
espacios, para su desarrollo apoyados en las
Herramientas TIC. {Decreto Ley 1295 de
1994)

La ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES ARL, brindara apoyo con |a
asignacion de un tecndlogo en Seguridad y
Salud en el Trabajo por medio tiempo, quien
realizara el proceso de afiliaciones al
personal y Contratista que se encuentre en
nivel de Riesgo 4 o 5, bajo el Decreto 1607
del 2002 y demas actividades que sean de
necesidad de su apoyo, bajo la asesoria de
la ARL. Este tecndlogo estara prestando sus
servicios en |a oficina de talento Humano
ubicada en la Alcaldia Municipal.
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se requieran,

i El Municipio garantiza la participacién de los
Servidores Plblicos para |a evaluacion y el cambio
de la Administradora de Riesgos Laborales a la cual
se encuentran afifiados los Servidores Puablicos.

(& Adecuacién de Espacios, Aseo e Higiene: El
Municipio adecuara los espacios necesarios para el
cabal funcionamiento de las labores que se
desarrollan en 1a Alcaldia, como son almacen,
archivo, vestir y bateria sanitaria en las oficinas ¢
lugares de trabajo garantizer la iluminacion correcta,
clima adecuado a través de aires acondicionados,
ventitadores, contar con una correcta instalaciones
eléctricas, y los equipos de muebles y enceres de
oficina coma son escritorios, sillas ergonoémicas,
computadores, impresoras, fotocopias, escaner , y
en general las areas de trabajo actuales en donde se
requiera dado que los actuales no tienen la
capacidad para el volumen de trabajo que se maneja
lo que genera que el puesto de trabajo no cumpla
con las normas basicas de cuidado y prevencion. De
manera permanente mantendré los baftos dotados
de papel, foallas y jabdn liquido.

Secretaria de Gobierno

ARTICULO 129.- RIESGOS LABORALESQue se
revise de manera conjunta con los trabajadores y
administracién municipal, los riesgos laborales y
necesidades de cada dependencia, y acciones ¢
estrategia a realizar, para mejorar la prestacion del
servicio, bienestar v ambiente aboral.

ezﬁ
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El municipio mantendra Actualizada ta Matriz
de Identificacion de Peligros y Valoracion y
Evaluacion de fos Riesgas en concordancia
con el Decreto 1072 de 2015 y resolucion
(312 de 2019, con la Participacion de los
trabajadores en general, mediante
Capacitacion y diligenciamiento de formatos
y demas documentos de apoyo, para que de
forma individuai y colectiva se identifique los
peligros y riesgos a los que se encuentra
expuestos en sus lugares de trabajo y
actividades [aborales.

Para las vigencias 2021 a 2023, la
administracién garantizara la participacion de
los empleados publicos del Municipio en la
preparacién del plan de capacitaciones anual
de cada vigencia, a través de la comisidn de
personal de la entidad.

&ﬁ
5
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ARTICULQ 79. Jornada de salud: La entidad
nominadora, expedird el acto administrativo
reconociendo que el Ultimo viernes de cada mes, el
personal administrativo de fa secretaria de educacion
y de las Instituciones Educativas, realizard una serie
de actividades para mejorar su condicién fisica,
mental y emocional; de igual forma compartir con sus
compafieros de trabajo.

Dentro de las Actividades de promogion y
prevencién el municipio de Girardet, se
realizaran pausas activas, lidicas,
actividades gue permitan mejorat su
condicion fisica, mental y emocional de los
trabajadores y serén programadas y
gjecutadas con el apoyo de la
ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES ARL especialmente con el
acompafiamiento del Comité de seguridad y
salud en trabajo COPASST y el grupo de
brigadistas por grupos de acuerdo con el
cronograma prevista.

En particular la Secretaria de Educacion
Municipal dara cumplimiento a la
normatividad vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo, brindando
los espacios para que realicen actividades
de jornada de salud, igualmente se sequira
implementando los protocolos en los temas
relacionados con el mejeramiento de la salud
de los trabajadores adscrites a la secretaria
de educacién.
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ARTICULO 81. Institucionalizar el dia del personal
administrativo de la secretaria de educacion y del
personal administrativo de las |.E.M: La entidad
nominadora, mediante acto administrativo
Institucionalizara el Dia del Personal Administrativo,
reconaciendo el compromiso de los servidores
publicos, quienes, desde el ejercicio de sus
funciones administrativas, entregan dia a dia lo mejor
de si para brindar a las nifias, nifios y jovenes de los
colegios oficiales de Girardot, una educacion de
calidad, asi mismo disefiara un plan de estimulos
para el personal en provisionalidad con el animo de
incentivar a estos irabajadores en el desempefio de
sus funciones y se les conceda un dia de descanso
remunerado.
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En (as actividades de conmemoracién del
dia de! servidor puablico, el Municipio de
Girardot dinamizara y diversificara
actividades de reconocimiento e integracion
de sus servidores publicos.

ARTICULO 82. Plan institucional de
capacitaciones: La entidad nominadora realizara a
maés tardar el 27 de junio, el cual coincide con el "Dia
Nacional de! Servidor Piblico", a socializacién del
Plan Institucional de Capacitacion, del personal
administrativo de la secretaria de educacion y de las
Instituciones Educativas.

ARTICULO 117 {. Capacitacién y fortalecimiento
del talento humano: E! Municipio, implementara la
capacitacion que empodere el desarrolio de ias
funciones administrativas dentro del Plan
Institucional de Capacitacién para las vigencias
2020, 2021, 2022 y 2023 en estas jomadas y
programas, se incluira la capacitacidn en educacion
colectiva y sindical como parte de los derechos
fundamentales y el trabajo digno y decente. Dando
cumplimento a los establecido en el decreto nacional
160 de 2014.

La Administracion Municipal se compromete
a dar cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Decreto 1567 de 1998 y
las directrices del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion para el Desamollo
y la Profesionafizacién del Servidor Pablico
“TU sirves a tu pais, nosotros te servimos a
ti" Mayo de 2017 y la Resolucién 330 de
2017, Por la cual se actualiza el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion.

Para las vigencias 2021 a 2023, la
administracién garantizara la participacion de
los empleados publicos del Municipio y las
organizaciones sindicales en la preparacion
del plan de capacitaciones anual de cada
vigencia, a través de la comision de personal
de la entidad.
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ARTICULO 86. Jornada laboral. La entidad
nominadora, sequira garantizando !a jomada |aboral
de ocho (8) diarias y 40 horas semanales de lunes a
viernes. De igual forma se garantizara las pausas
activas, y que el personal administrativo pueda optar
por trabajar de corrido las ocho (8} horas.

De igual manera La entidad nominadora se
compromete, a dar cumplimiento a la
Recomendacién 165 de |a Organizacidn
Internacional del Trabajo, a mantener un horario
especial de trabajo para las madres y padres cabeza
de familia que acrediten el cuidado de sus hijos
menores de dieciocho afios y de los hijos con
discapacidad sin tener en cuenta la edad de estos
(ltimas, asi como para las madres con hijos en la
etapa de infancia (O a 7 Afios)

Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 30
de la Ley 1857 de 2017.

Articulo 30. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley
1361 de 2009 el cual quedara ast: Articulo 5A. Los
empleadores podran adecuar fos horarios laborales
para facilitar el acercamiento del trabajador con los
miembros de su familia, para atender sus deberes de

Durante la vigencia del presente acuerdo La
Jomada Laboral de la Alcaldia Municipal,
quedara de la siguiente manera:

lunes a viermnes de 08:00 AM a 12:00 PM y

proteccion y acompafiamiento de su conyuge o g? 2;?:::% a 6:02 P!M‘ de los celadores
companera{o} permanente, a sus hijos menores, a dml : at_gtjo, parae dcacsoﬁve S cerador
las personas de la tercera edad de su grupo familiar & tas insbluciones educallvas se seguira 20

dando aplicacion a la jornada maxima de 44
horas como ha venido ocurriendo hasta |a
fecha.

No sin antes solicitar a los representantes de
las comisiones sindicales el que promueva
con sus afiliados el cumplimiento de {a
jorada laboral establecida.

0 a sus familiares dentro del 3er grado de
consanguinidad que requiera del mismo; como
también a quienes de su familia se encuentren en
situacion de discapacidad o dependencia.

El trabajadar y et empleador podran convenir un
horario flexible sobre el horario y las condiciones de
trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes
familiares mencionados en este articulo.

Paréagrafo. Los empleadores deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada semestral en la
que sus empleados puedan compartir con su familia
en un espacio suministrado por el empleador o en
uno gestionado ante la caja de compensacion
familiar con la que cuentan los empleados. Si el
empleador no togra gestionar esta jomada debera
permitir que las trabajadores tengan este espacio de
tiempo con sus familias sin afectar los dias de
descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
faboral complementario.

ARTICULO 118 J: Adopcion de Jomada Laboral
Unificada: La jomada laboral que regira para los
servidores plblicos vinculados al servicio del
Municipio sera de 40 horas de lunes a viemes,
reconociéndose como dias de descanso el dia
sabado, domingo y dias festivos.

ARTICULO 88. Traslados. La entidad nominadora, | L.a administracion Municipal se compromete
establecera un Protocolo para realizar traslados y en el marco de! eje estratégico de 21
reubicaciones del Personal Administrativo de |a FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD %(
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educacién, implementando "Procese ordinario de
Traslados y reubicaciones de personal administrativo
cada cinco afios".

Los traslados por motivo de amenaza, se otorgara en
un término maximo de cinco () dias habiles; y de
reubicacion por situaciones de salud, que requieran
de readaptacion laboral a otra Institucion Educativa,
con base en concepto médico laboral expedido por la
EPS o0 ARL, no podra superar los 30 dias habiles.

Secretaria de Gobierno

disefiar el procedimiento de traslado de

jurisprudenciales que garantizan los
derechos fundamentales de las servidores

ARTICULO 133.- En el evento de traslado o cambio
de puestos de trabajo por necesidad del servicio u
otro asunto, se concertara y conciliara con el
trabajador quien también podra pedir
acompaiiamiento y asistencia del sindicato de
trabajadores de |a entidad.
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INSTITUCIONAL del Plan de Desarrollo, a

personal dando estricta aplicacion a fa
normatividad legal vigente y las reglas

publicos y respetando el fuero sindical a los
aforados.”

ARTICULO 92. Vacaciones. La entidad nominadora,
concedera las vacaciones al personal administrativo
de la secretaria de educacion y de las Instituciones
Educativas, en cualquier mes y dia, dentro del afio
siguiente a la fecha en que se cause ef derecho a
disfrutarlas, sin limitaciones ni intereses de terceros

dando aplicacién a lo establecido en ef

establece el procedimiento de concesion de

La Administracién Municipal continuara

Decreto 1045 de 1978, en el cual se
20
las vacaciones, su goce, ta acumulacion y
aplazamiento de las mismas por
necesidades del servicio

ARTICULQO 93. Reinduccidn. La entidad

nominadora implementara el programa de re
induccidn, et cual se debe impartir a todo el personal
administrativo de la secretaria de educacion y de las
instituciones Educativas, por lo menos cada dos
afios, las cuales deberan incluir obligatofiamente e
Cadigo General Disciplinario, con sus derechos,
deberes, prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades. De igual forma tematicas como el
Ingreso al servicio pablico, la modemizacién y
fortalecimiento de la gestion E.

"Ei Municipio de Girardot implementara las
politicas de induccidn y de refnduccion en la
preparacion y actualizacién y desarofio de 2
actitudes y aptitudes de los empleados
publicos para lo cual establecera las
dinamicas necesarias’

ARTICULO 103. APOYO A LA LABOR SINDICAL.
A partir de fa firma del presente Acuerdo [aboral, LA
ENTIDAD NOMINADORA otorgara a la Organizacion
Sindical, como apoyo econémico a su labor, la suma
de $7.000.000 por cada afio de la vigencia del
acuerdo resultante de la negociacion.

La administracion Municipal otorgara a los

sindicatos SUNET y SINTRENAL un apoyo
econdmico correspondiente a la suma de 21
$4.500.000 anuales dentro de las vigencias

2020, 2021, 2022 y 2023, que seran girados
a cada organizacion sindical dentro de los
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JNICIPIO DE GIRARDOT
ARDOT
ARTICULO 119, - e} Contribucién y Promocion de

los Derechos Humanos; Con el fin de fomentar y
garantizar el libre ejercicio del derecho de
asociacion, contribucion y promocion de los
Derechos Humanos, El Municipio siendo responsable
de consolidar el Estado Social de Derecho y la
efectividad de los derechos fundamentales, la
promocion, capacitacion de la asociacion sindical,
estimular y promover el respeto por los defensores
de los derechos humanos y el fomento a unas
buenas relaciones laborales que fomente el didlogo,
la conciliacion y la celebracién de los acuerdos que
consoliden el desarrollo social, el incremento de la
productividad, fa solucion directa de los conflictos
individuales y colectivos de trabajo; por competencia
que le confiere [a Constilucion Palitica y el Ministerio
Publico, contribuira con recursos en cuantia de ($
5.000.000,00) cinco millones de pesos anual para
SUNET Subdirectiva municipal de Girardot, para
sufragar parte de los gastos por participacion en
eventos sindicales de caracter Municipal,
Departamental y Nacional, de acuerdo a lo
consagrado en el Art. N° 103 de la C.P., Convenio
N° 87 y N° 98 de la OIT, Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales Art.2,
Resolucion 3666 de 2013 de Mintrabajo.

Este aporte sera pagado al Sindicato dentro de los
treinta (30) dias del mes de enera de cada afio y se
reajustara afio tras afto de vigencia en el porcentaje
del salario minimo, mas tres puntos porcentuales.

Secretaria de Gobierno
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primeros 80 dias de cada ano. (Vigencia
2020 dentro de los 90 dias siguientes a la
firma del acuerdo fina).
Dichos recursos deberan beneficiar de
manera directa a los afiliados que
pertenecen a cada sindicato y que laboran

para esta entidad publica.

ARTICULO 105. COMITE DE SEGUIMIENTO
ACUERDOS. E! comité de seguimiento a los
acuerdos pactados en esta negociacion se reunira
por derechos propio cada dos meses a partir de la
fecha de ia firma del acta final de los mismos, en las
instalaciones de |a alcaldia de Girardot.

Oficina estara conformada por
dos titulares y dos suplentes de la entidad
nominadora y de la organizacion sindical.

ARTICULO 118 s) Desarrollo de los Acuerdos y de
Cumplimiento de la Negociacion Colectiva: Sobre
cada uno de los puntos del Acuerdo Colectivo de
Trabajo celebrado con el Municipio, expedira el Acto
Administrativo pertinente con fundamento en el
Decreta Nacional 160 de 20141

De olra parte, se crea una Comision de Seguimiento
y Cumplimiento al Acuerdo Colectivo de Trabajo que
permita de manera bimensual velar por cumplimiento
de lo acordado y negociado en relacién con sus
Servidores Publicos de la planta de personal. Lo
anterior con fundamento en el Decreto Nacional 160
de 2014, Estara conformada por dos delegados del
Municipio y dos delegados de la Organizacion
Sindical, que se definiran sus nombres y

La periodicidad del seguimiento al
cumplimiento del presente acuerdo sera
cuatrimestral y haran parte def presente
acuerdo colectivo, las actas realizadas
durante el periodo de negociaciones.

£l Comité de Seguimiento a fos Acuerdos
{CSA) estara constituido por dos (2)
miembros de cada organizacion sindical
(SINTRENAL Y SUNET) y, en la misma
proporcion, por parte de |a entidad.
Mientras continden las medidas de
aislamiento selectivo a causa de la
pandemia de Covid-19, las reuniones de
seguimiento se realizaran de forma virtual en
la plataforma acordada por las partes.

La primera reunion se efectuara cuatro
meses después de la firma del acuerdo.

21
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SIRARDOT Secretaria de Gobierno #TodosSomosGirardot
representantes en el momento de tratar el presente
articulo

La administracién no puede dar una
conclusién en este tema ya que no es claro
la peticion por lo anterior se requiere de
parte del sindicato ya que no tenemos claro
la peticion.

No obstante esta peticion no ser objeto de
negociacion y estar excluidas de
conformidad con el Decreto 160 de 2014
pues hace parte de las competencias de
direccion de la entidad y de ser competencia
propia de la secretaria de Educacion de
conformidad con las ley y decretos entre
esos el 2277 de 1979 y 1278 de 2002. Se
tiene que actualmente se estan supliendo las
vacantes de manera agil.

No obstante si queremos poner en
conocimiento de los representante sindical
que la omisién de cubrir esas vacantes 5
temporales se ocasiona por la
irresponsabilidad por parte de los directivos
que no reportan dentro del término
correspondiente las incapacidades para que
la SEM proceda a suplir la vacancia, por
tanto se solicita la colaboracion del gremio
sindical para que ilustre a los vinculados a
cumplir con la responsabilidad de informar
las vacancias asi sean temporales para no
ocasionar perjuicios a los usuarios.

ARTICULO 146 Pagar por horas extras las
incapacidades menores € iguales a un mes.

Respecto a la peticidn de tener bolsas de
horas extras se informa que la contraloria
realizo hallazgos sobre un tema similar.

Por tanto la propuesta final es que se aplique
la normatividad vigente respecto de
incapacidades y horas extras en

incapacidades
ARTICULO 147 Reconocimiento de las jornadas | Actualmente la administracién municipal
adicionales autorizadas por la SEM, en acto reconoce el pago de estas jomadas 5
administrativo, conforme a la Directiva Ministerial 06 | adicionales de conformidad con fa
del 04 de abril de 2008 normatividad legal que se trascribe aca:
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ARTICULO 148 Crear en la categoria especial del
Programa de reconacimientos, estimulos e
incentivos a la Gestion Directiva de Director de
Nucleo Educativo, Rectores y Coordinadores,
representado no solo en un reconocimiento pablico y
exaltacién de aportes al desarrollo educativo en lo
directivo, pedagdgico, administrativo, comunitario y
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La administracion se compromete a hacer
reconacimiento pablico y exaltacion por el
aporte al desarrollo educativo en lo directivo,
pedagbgico, administrativo, comunitario y
productivo. Sin embargo la administracion

formal para los niveles de preescolar, bésica y media
con modalidad a distancia y/o virtual, pero que se
vienen ofertando en entidades certificadas como el
Distrito Especial de Bogota y Girardot entre otros, sin
el cumplimienio de requisitos legales, afectando la
cobertura oficial de educacion de adultos.

productivo, sino que vaya acompafiado de una municipal estudiara la posibilidad de otorgar | 17
dotacion de bibliotecas digitales, laboratorios beneficios en capacitacion, dotaciones

digitales de biologia, fisica. Quimica, astronomia, pedagégicas, aulas especializadas,

portatiles, tablets, becas para maestrias, doctorados, |dotaciones tecnologicas teniendo en cuenta
capacitacidn y certificacion en Sistemas de Gestion | dichos reconocimientos de acuerdo a fas

de Calidad, medios y mediaciones tecnoldgicas, etc  fdisponibilidades presupuestales.

0 en su defecto de un estimulo econdmico a las

actores directos de la gestion directiva.

ARTICULQ 153 Actualizar las bases de datos de La entidad territorial continuara adelantado
personal (HUMANO- NOMINA-PRESTACIONES las labores necesarias para actualizar las 17
SOCIALES), cobertura (SIMAT-DUE- FORMULARIOQ |bases de datos, proceso que en ia

3A - GABQ), y calidad actualidad alcanza un 80%

ARTICULO 154 Soficitar al Ministerio de Educacion

Nacional el listado de Establecimientos Educativos

privados que estan ofertando bachillerato virtuat con | La SEM continuara adefantando las

aprobacién oficial, con los respectivos soportes | actividades de inspeccion y vigilancia a fas

fegales y nomativos, toda vez que no existe en|instituciones que prestan servicios

Colombia reglamentacion para ofertar educacion |educativos de bachillerato virtual, para fo 17

cual se verificara et cumplimiento de los
requisitos y se adoptaran las medidas
correspondientes en los eventos en que no
se acate dicha normatividad.

ARTICULOQ 155 Reducir el tiempo de expedicion de
solicitudes de tiempo de servicio, certificacion de
salarios y demas requisitos solicitados por la SEC,
para el tramite de las cesantias parciales y
pensiones entre otros y crear el aplicativo para la
expedicion virtual de los mismas.

En relacion con los términos de expedicion
de solicitudes, tiempos de servicios y
salarios para los tramites mencionados, la
Secretaria de Educacion cuenta con el
programa del sistema de atencion al
ciudadano el cual estaparametrizado por el
Ministerio de Educacién Nacional de
conformidad con la ley 1755 de 2015, la
cual regula todo lo relacionado con los
derechos de peticion y consagra en su
articulo 14 Numeral 1 que " Las peticiones 9
de documentos y de informacion deberan
resolverse dentro de los términos de ley".
Por consiguiente este punto no es objeto de
negociacion, dando a conocer a esta
organizacion sindical que la Secretaria de
Educacion asume el compromisa como asi
lo ha venido haciendo de expedir estos
certificados dentro de los términos de ley y
en la medida en que dichas solicitudes
ingresen a nuestro sistema.
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ARTICULO 158 Dar cumplimiento a fa circular 22 de
2017 expedida por el MEN, sobre Garantias

Sindicales, tomando, las acciones necesarias para | Secretaria de Educacion daré cumplimiento 9
garantizar el derecho de Asociacion y de
Negociacion sindical.

El Municipio De Girardot a través de la

ala circular 22 de 2017.

ARTICULO 160 Convocar a los negaciadores
sindicales de USDE-SC que fueron elegidos de
conformidad con la normatividad vigente (Decreto
160 del 2014, negociacion calectiva), para presentar,
sustentar discutir y concertar e Pliego de
Negociaciones presentado al seftor Alcalde,
Francisco Lozano.

El Municipio de Girardot esta dando
cumplimiento a la presente peticién, en
razon de lo anterior se han enviado las
invitaciones correspondientes y se ha
participado de manera activaen la
negogciacion.

2. Una vez discutidos los Articulos presentados por las organizaciones sindicales, NO se ilegé
a acuerdos entre las comisiones de los siguientes articulos:

Articulo Estado del acuerdo Sindicato Acta
Articulo 7 No hay acuerdo Adec 13
Articulo 10 Na hay acuerdo Adec 3
No hay acuerdo, se

Articulo 11 aplaiﬁdiscusion. Adec 3
Articulo 16 No hay acuerdo Adec 16
Articulo 20 No hay acuerdo Adec 17
Articulo 21 No hay acuerdo Adec 18
Articulo 27 No hay acuerdo Adec 3
Articulo 29 No hay acuerdo Adec 3
Articulo 31 No hay acuerdo Adec 3
Articulo 32 No hay acuerdo Adec 3
Articulo 39 No hay acuerdo Adec 3
Articulo 42 No hay acuerdo Adec 19
Articulo 46 No hay acuerdo Adec 19
Articulo 48 No hay acuerdo Adec 3
Articulo 51 No hay acuerdo Adec 7
Articulo 52 No hay acuerdo Adec 7
Articulo 54 No hay acuerdo Adec 19
Articulo 66 No hay acuerdo Sintrenal 3
Articulo 68 No hay acuerdo Sintrenal 4
Articulo 63 No hay acuerdo Sintrenal 4
Articulo 72 No hay acuerdo Sintrenal 12
Articulo 75 No hay acuerdo Sintrenal 12
Articulo 84 No hay acuerdo Sintrenal 18
Articulo 86 No hay acuerdo Sintrenal 18
Articulo 116 No hay acuerdo Sunet 8
Articulo 117 Literal b No hay acuerdo Sunet 12
Articulo 118 Literal J No hay acuerdo Sunet 18
Articulo 118 Literal DD No hay acuerdo Sunet 12
Articulo 128 No hay acuerdo Sunet 12
Articulo 142 No hay acuerdo Usde 16
Articulo 143 No hay acuerdo Usde 16
Articulo 144 No hay acuerdo Usde 16
Articulo 145 No hay acuerdo Usde 17
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Articulo 151 No hay acuerdo Usde 9
Articulo 159 No hay acuerdo Usde 13
. b
3. Articulos No discutidos. No se alcanzaron a los siguientes articulos y por tanto NO HAY ;
ACUERDQ: ‘ !
: - Articulo Estado del acuerdo Sindicato - l
Articulo 47 Sin discusion ADEC .
Articulo 58 Sin discusion Sintrenal |
Articuto 59 Sin discusién Sintrenal :
Articulo 60 Sin discusion Sintrenal '
Articulo 61 Sin discusién Sintrenal
Articulo 64 Sin discusion Sintrenal
Articulo 67 Sin discusion Sintrenal
Articulo 76 Sin discusion Sintrenal
Articulo 80 Sin discusién Sintrenal
Articulo 83 Sin discusidn Sintrenal
Articulo 85 Sin discusién Sintrenal
Articulo 87 Sin discusion Sintrenal
Articulo 89 Sin discusion Sintrenal
Articulo 90 Sin discusion Sintrenal
. |Articulo 91 Sin discusion Sintrenal .
« | Articulo 94 Sin discusion _ Sintrenal
Articulo 85 Sin discusion Sintrenal
Articulo 96 Sin discusién Sintrenal
Articulo 97 Sin discusion Sintrenal
Articulo 98 Sin discusidn Sintrenal
Articulo 99 Sin discusion Sintrenal
Articulo 100 Sin discusién Sintrenal
Articulo 101 Sin discusién Sintrenal s
Articulo 102 Sin discusion Sintrenal
Articulo 104 Sin discusién Sintrenal
Articulo 106 Sin discusién Sunet
Articulo 107 Sin discusion Sunet
Articulo 108 Sin discusidn Sunet
Articulo 109 Sin discusion Sunet
Articuto 110 Sin discusidn Sunet
Articulo 112 Sin discusidn Sunet
Articulo 113 Sin discusion Sunet
Articulo 117 Literal A Sin discusién Sunet
Articulo 117 Literal C Sin discusion Sunet
Articulo 117 Literal D Sin discusion Sunet
Articulo 117 Literal E Sin discusion Sunet
Articulo 117 Literal G Sin discusion Sunet
Articulo 117 Literal H Sin discusién Sunet
Articulo 117 Literal | Sin discusidn Sunet
Articulo 117 Literal J Sin discusion Sunet
Articulo 117 Literal K Sin discusidn Sunet
Articulo 117 Literal L Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal A Sin discusidn Sunet
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Articulo 118 Literal b Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal C Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal D Sin discusién Sunet
Articulo 118 Literal E Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal F Sin discusién Sunet
Articulo 118 Literal G Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal H Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal | Sin discusién Sunet
Articulo 118 Literal K Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal L Sin discusién Sunet
Articulo 118 Literal M . Sin discusidn Sunet
Articulo 118 Literal O Sin discusion Sunet
Articuto 118 Literal P Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal R Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal T Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal V Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal W Sin discusién Sunet
Articulo 118 Literal X Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal Z Sin discusidn Sunet
Articuto 118 Literal AA Sin discusién Sunet
Articulo 118 Literal BB Sin discusidén Sunet
Articulo 118 Literal CC Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal EE Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal FF Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal GG Sin discusidn Sunet
Articulo 118 Literal HH Sin discusién Sunet
Articulo 118 Literal li Sin discusidn Sunet
Articulo 118 Literal JJ Sin discusién Sunet
Articulo 118 Literal KK~ Sin discusion Sunet
Articulo 119 Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal A Sin discusién Sunet
Articulo 118 Literal B Sin discusion Sunet
Articulo 118 Literal C Sin discusion Sunet
Articulo 119 Literal D Sin discusion Sunet
Articulo 120 Sin discusion Sunet
Articulo 121 Sin discusion Sunet
Articulo 122 Sin discusion Sunet
Articulo 123 Sin discusidn Sunet
Articulo 124 Sin discusién Sunet
Articulo 125 Sin discusion Sunet
Articulo 126 Sin discusidn Sunet
Articulo 127 Sin discusién Sunet -
Articulo 130 Sin discusion Sunet
Articulo 131 Sin discusion Sunet
Articulo 132 Sin discusion Sunet
Articulo 134 Sin discusion Sunet
Articuto 135 Sin discusion Sunet
Articulo 136 Sin discusion Sunet
Articulo 137 Sin discusidn Sunet
Articulo 138 Sin discusién Sunet
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esta acta se da por terminado la presente reunion, y se firma por quienes asistieron a ella.

LYDA AURORA VARGAS URREA - JOSE AGUSTIN DEVIA CARDENAS
Delegado de! Alcalde Delegado del Alcalde
Dir. Correo: Dir. Correo:
ARNULFQ CAMACHO CELIS ERNESTO GARCIA VALDERRAMA
Delegado del Alcalde Delegado del Alcalde

Dir. Comrea: -~ Dir. Correo:

o@ Y1 MA mERRER;ﬁ)

Delegado del Al \alde
Dir. Correo; {xt @ \fdrM-ch\SXc@m&«zif\L.c_o

SUBSCRIBEN POR LOS SINDICATOS

1. Unidad sindical de Directivos de la Educacion de Cundinamarca USDE-S.C

P

PABLO ENRIQUE ROMERO RUEDA JAIME JARAMILLO
Negociador Negociador
Correo:Pabloenrique11222555@gmail.com _Correo:gjajllo@hotmail.com
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| Articulo 139 | Sin discusion | sunet |
Siendo las de la mafiana y cumplido el tramite de verificacion lectura y aprobacion de
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OVIDIO ORTIZ GUERRERO
Negociador

Correo:ovidioortiz3000@gmail.com

2. SINDICATO DE EDUCADORES DE CUNDINAMARCA SUBDIRECTIVA SINDICAL
GIRARDOT - ADEC

VICTORRI NZALEZ ENCISO JOSE EDILH NDEZ M.
Negoeiador Negociador
Correo.victorge_10@hotmail.com Correo: joseedib2@hotmail.com

Ul G S

NIDIA CAMPO OLMOS
Negociador
Correo: trianaarroyo@yahoo.es Correa:nidiacampo@hotmail.com
&XL/K)%GS,
MARIA CRISTINA OROZCO LUGO JAHIR VERA BAHAMON
Negociador Negociador

Correa: profecrisgirardot@gmail.com Correo: jahirvb@hotmail.com

)

HA EMELCY AMORTEGU!
Negociador
Correo: marticaa0327@hotmail.com
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ORIEL BELTRAN GALVIS
Negociador
Correo:orielbg@hotmail.com

MIRYAM CONSUELOQ HIDALGO
Negociador
Correo:miryamconsuelo1970@gmail.com

[

ANA BEIBA LEAL MORENO
Negociador
Correo:

JUAN ALBERTO BARRIOS GAZABON
Negociador
Correo: jualbaga@hotmail.com

4. SUNET

WOLFGANG RAMIREZ FANDINO
Negociador
Correo:wrf100067 @hotmail.com
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3. SINTRENAL SUBDIRECTIVA CUNDINAMARCA

CARLOS JULIO CASTELLANOS HINCAPIE
Negociador
Correo:carlosju1967@gmail.com

ANITA HORTENCIA SANCHEZ
Negociador
Correo:anysan37@yahoo.es

JOSE YESID CUENCA CRUZ
Negociador
Correo: jcuencacruz@gmail.com

ANGEL HUMBERTO ARCE CONDE
Negociador
Correo:nicardi17@yahoo.es
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Negociador
Correo:abelsarmiento1981

JAIME RAUL TABORDA
Negociador
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JOSE ABEL SARMIENTO ANDRADE

@gmail.com

MEJIA

Correo: Jaime taborda@cundinamarca.gov.co

| GIRARDOT
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CARLOS ENRIQUE BARRERA CUBILLOS
Negociador
Correo:Carlosbarreralider2020@gmail.com

MAURICIO ERNESTO QUINTEROQ GIL
Negociador
Correo: eemestogil@gmait.com
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