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MESA DE NEGOCIACION PLIEGOS 2020:
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA,

S]NTRAMUNICIPIO-SINTRAOFCUN-SINTRENAL

Acta de Reunién N° 03

Reunién: MESA DE INSTALACION NEGOCIACION
CONTINUACION PLIEGOS 2019 Y 2020 -ALCALDIA
DE FUSAGASUGA, SINTRAMUNICIPIO,
SINTRAOFCUN, SINTRENAL, DECRETO 160/2014.

Referencia: NEGOCIACION PLIEGOS 2020

Fecha: 06 de MAYO DE 2020

Lugar: DESPACHO MUNICIPAL

Redactada por:

|

Designadas de comun acuerdo para secretarias
técnicas de la mesa de negociacion: JACQUELINE
RODRIGUEZ CRUZ y SANDRA MAHECHA RUEDA.

Personas citadas: NEGOCIADORES

MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

ALCALDIA: ALCALDE JHON JAIRO HORTUA
VILLALBA.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO: DORA YOLIMA
DIAZ

DIRECTOR DE GESTION HUMANA: HUGO GOMEZ
MORALES

SECRETARIO DE HACIENDA: MARLON JONNATAN
RODRIGUEZ '

DIREGTOR DE PRESUPUESTO: JOSE IGNACIO
MELO

SECRETARIA JURIDICA: SANDRA ELENA MAHECHA
RUEDA

DIRECTOR IDERF: ELVIS JOHAN CORTES

SECRETARIA DE EDUCACION: LUZ FANNY LOPEZ
VARGAS

ASESOR EXTERNQ: DR. ALVARO PARIS BARON

SINTRAMUNICIPIO

SANDRA PATRICIA HORTUA ROMERO-
Representante legal y Presidenta de
SINTRAMUNICIPIO: Planta Central: JACQUELINE
RODRIGUEZ CRUZ, Instituciones Educativas:
CLAUDIA MARCELA RAMIREZ AVILA; IDERF: DIEGO
ALEJANDRO BETANCOURT PACHON, Trabajadores
Oficiales: JHON FREDY MUNOZ.

Asesor de Federacion UTRADEC — CGT el doctor
PERCY OYOLA PALOMA, o su delegado debidamente
facuitados por la Asamblea General de afiliados(as)
desarrollada el 4 de ENERO de 2019.
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SINTRAOFCUN CIRO ORLANDO CLAVIJO, Representante Legal y
Presidente de “SINTRAOFCUN Y GLADYS LARA
TELLO, comisién negociadora los compafieros(as):
Negociadores de la planta central para empleados
publicos: LUIS ERNESTO MURCIA DOMINGUES,
YEISON FERNEY REY ACUNA, ALONSO SEGURA
MORENO, ANA MILENA PULIDO, SIN ASESOR
EXTERNOQO, debidamente facultados por la Asamblea
General de afiliados(as) desarrollada el pasado 13 de
febrero de 2020. CAMBIO DE NEGOCIADORES.

SINTRENAL OMAR LEON VANEGAS, ASESOR: JUAN ALBERTO
BARRIOS GARZON o su delegado debidamente
facultados en la Asamblea general de afiliados del
pasado 25 de febrero de 2019.

ORDEN DEL DIA* 1. Verificacion de asistencia: alcaldia,
Sintramunicipio, Sintraofcun, Sintrenal.

2. Continuacién de la negociacion 2020

DESARROLLO DE LA REUNION:
Verificacion de asistencia

Se hace verificacién de asistencia, negociadores de la administracién
Municipal: presente Sr. alcalde municipal Jhon Jairo Hortua Villalba, Dra. Sandra
Elena Mahecha Rueda, Dr. Marlon Jonnatan Rodriguez Gutiérrez, Dra. Dora
Yolima Diaz Torres, Dr. Hugo Gémez Morales, Dra. Luz Fanny Lépez Vargas;
integrantes de las Organizaciones Sindicales: Sintramunicipio: Sandra Patricia
Hortua, Jacgqueline Rodriguez Cruz, Fredy Mufioz, Sintraofeun: Ciro Orlando
Clavijo, Alonso Segura Moreno, Luis Emesto Murcia Dominguez; Sintrenal Omar
Ledn Vanegas. Es de tener en cuenia que para la asistencia a esta mesa de
negociacién y en cumplimiento de las normas respecto a la emergencia sanitaria
COVID 19, se redujo el nimero de asistenies negociadores por cada una de las
paries.

Inicio_negociacion 2020:

Siendo las 8:32 am, del dia de hoy, y teniendo en cuenia la citacion del Alcalde
Municipal se da continuacion a la mesa de negociacién segin la unidad de pliegos
presentada por las Organizaciones Sindicales, es de tener en cuenta que dando
cumplimiento a las medidas sanitarias relacionadas con la pandemia del COVID
19, para el caso nuestro municipal, en la citacién de la alcaldia se hizo claridad
que maximo tres integrantes por cada Organizacion Sindical.

Se relaciona comunicacién de Sintraofcun de fecha 04 de mayo de 2020 donde

relaciona funcionarios a la mesa de negociacion y oficio de la administracion |
relacionando los asistentes a la mesa.
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Intervenciones:
Lidera la mesa de negociacion la Dra. Sandra Mahecha:

Ciro Orlando Ciavijo: hace el saludo a la mesa de negociacion manifestando
que en la presente se pueda definir el porcentaje final de incremento salarial
para la presente vigencia, teniendo en cuenta las propuestas de cada una de las
partes.

Jhon Jairo Hortua: Alcalde hace intervencion respecto a la connotacion en
relacién con la Pandemia Mundial COVID 19 y solicita tener en cuenta la
situacién econdmica, un propuesta fue antes del 13 de marzo de 2020 y otra
panoramica es al dia de hoy, para lo cual el Dr. Marlon Jonnatan rodriguez-
Secretario de Hacienda haréa su exposicién de motivos al respecto.

Marlon Jonnatan Rodriguez: Cuando nos reunimos teniamos un excelente
recaudo un panorama superior al 50% del recaudo por ingresos corrientes de
libre destinacion, para la sostenibilidad del municipio, a hoy el panorama ha
cambiado, y de acuerdo a las directrices del orden nacional nos ha generado
una disminucion de los ingresos, se pide a los sindicatos tener en cuenta este
panorama y el panorama financiero actual para esta mesa de negociacion,
dependemos de unos lineamientos departamentales y nacionales para la
reactivacién econédmica en cumplimiento de las normas sanitarias.

Dora Yolima Diaz: en la parte laboral debemos estar muy comprometidos todos
y tener en cuenta las diferentes directrices para el tema.

Sandra Mahecha: los analisis financieros y econdémicos han sido muy bajos y
esto incide en la negociacion de la mesa.

Sandra Hortua: efectivamente la administracion en la ultima mesa quedo con
ia contrapropuesta del 3% sobre el incremento del IPC 3.8%, lo cual daria un
6.8% total para el aumento salarial.

Las organizaciones sindicales quedamos entonces el 5.7% por encima del IPC
(3.8%), para un total del 9.5% para el incremento salarial, al respecto y para
tener en cuenta las propuestas y teniendo en cuenta el panorama actual
pedimos un receso de cinco minutos para analizar los porcentajes.

Ernesto Murcia: para el andlisis econdmico se debe tener en cuenta tres
aspectos principales:

Industria y Comercio y RETEICA: no esta por fuera de la proyeccion economica
municipal, aun con la contingencia de la pandemia sanitaria actual y de todas
las medidas econémicas tomadas del orden municipal y nacional, para marzo
tenemos un cumplimiento del recaudo en el 66% respecto a 2019 a la fecha era
del 45%.

Impuesto Predial: porcentaje de cumplimiento del recaudo a marzo 2020 del

68%. \®

Igualmente los sectores econémicos que aportan mas impuestos al municipio
son: Sector financiero, telecomunicaciones, servicios publicos, ellos nos aportan
un 90 % del recaudo del municipio, los demés sectores corresponde a un 10%
que no es representativo para el andlisis economico de la propuesta.

Siendo las 8:50 am se da receso a la mesa de negociacion.
Se reinicia la mesa de negociacion siendo las 9:10 AM.

Retfoma la palabra Sandra Patricia Hortua: analizando la situacion por parte
de la administracion y teniendo en cuenta que las organizaciones sindicales
tienen presentes todos los argumentos administrativos, también es cierto que la
administracion municipal por las medidas nacionales no va a tener eventos
masivos muchos de ellos relacionados con los funcionarios de la
administracién, por parte de la Direccion de Gestion Humana, asi mismo
eventos generales de otras secretarias que se financian directamente con -
recursos propios, todos estos ingresos pueden ser tenidos en cuenta para E’Qv
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incremento salarias, asi mismo hay que tener en cuenta los costos economicos
que han tenido los funcionarios con el frabajo en casa como son de agua, luz,
internet, transportes dado que no hay servicio publico cuando deben venir a
trabajos en la administracion, en acotacion a todos estos argumentos las
organizaciones sindicales hacen una contrapropuesta del 8.5%, es de tener en
cuenta que ya se han realizado dos contra propuestas en la mesa de
negociacién por pate de las organizaciones sindicales.

Marlon Jonnatan: es importante tener en cuenta los escenarios economicos, se
debe tener precaucion y equilibrio en los temas econémicos, y ver el panorama
econdmico a hoy y aun futuro.

Jhon Jairo Hortua: el panorama econdémico actual es predominante y va a
seguir este escenario, por tanto es importante llegar a un acuerdo favorable
para las partes, es importante unimos y definir este incremento en esta mesa de
negociacion.

Alonso Segura: hace interpelacion reforzando el tema de recursos e
inversiones, eventos que no se van a hacer y que estos recursos quedan
disponibles. Para el 2021 si nos veremos afectados con el indice del IPC y en lo
relacionado con los aspectos econémicos.

Ernesto Murcia: tener en cuenta que el incremento seria solo de $190.000.000
la diferencia es solo de 300 millones anuales, si son recursos pero que no
afectan significativamente para el incremento.

Jhon Jairo Hortua: es importante tener en cuenta el Plan de Accion COVID 19
en el cual el municipio a la fecha ya ha gastado mas de 200 millones de pesos,
se ha tenido que trasladar recursos de otros sectores para tender este plan de
accion, y el escenario de la economia no se tiene bien previsto, asi mismo hay
que tener en cuenta los casos de COVID 19 vy esta situacion cada dia se va a
complicar mas, por ello es importante tener en cuenta todos estos escenarios
para definir este incremenio salarial.

Hugo Gémez: hace interpelacién respecto a los costos de némina.

Jacqueline Rodriguez: hace referencia a que la administracion tenga muy
presente la situacion actual de cada uno de los funcionarios, y el compromiso
gue tenemos todos con la administracion.

Ciro Clavijo: intervencion respecto al compromiso que tienen los funcionarios
en apoyo con la administracion.

Se da receso solicitado por el alcalde municipal, siendo las 9:5a m.. _
Se retoma la mesa de negociacién siendo las 9;58 a,m, \@
Toma la palabra la Dra. Sandra Mahecha:

Jhon Jairo Hortua: retoma la mesa haciendo su intervencién respecto al @
bienestar de los funcionarios y sus ingresos econdmicos, y la meta y fin de esta
administracion es que sus funcionarios estén bien y se sientan bien en la
administracion, ello incide para el buen desempefo laboral, por lo anterior
proponemos como administracidn finalmente un incremento del 7.3%, es
importante informar en esta mesa que los recursos propios y demas de eventos

y demds que se ahorren se giraran Unicamente para temas de la emergencia
sanitario COVID 19.

Sandra Hortua: la contrapropuesta por parte de las organizaciones sindicales al
respecto  es que entonces ieniendo en cuenta todos los argumentos y
panorama actual quede en el 7.5%, para no quedar por debajo del indice del
ano anterior del aumento.

Marlon Jonnatan: hace su exposicién del 7.3% teniendo en cuenta los término
porcentuales economicos. \
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Jhon Jairo Hortua: finalmente el sefior alcalde hace la manifestacion del
aumento salarial definitivo el cual sera del 7.5%, sin embargo hace la cotacion
de tener en cuenta que por todas las medidas sanitarias preventivas del COVID
19 en la presente vigencia NO se realizaran las actividades de bienestar
masivas como son celebracion del dia del servidor publico, del dia de la
secretaria, del conductor, del dia de la familia, celebracién de fin de afo, y
juegos deportivos internos, a lo cual las organizaciones sindicales
Sintramunicipio, Sintraofcun y Sintrenal estan totalmente de acuerdo, es
importanie resaltar que este porcentaje final se tuvo en cuenta por el gran
compromiso de los funcionarios en esta emergencia sanitaria, pero también se
solicita la colaboracion y apoyo de todos los funcionarios con la administracion
en su teletrabajo o en caso tal en la asistencia a la jornada laboral establecida
por la Secretaria Administrativa.

Las organizaciones sindicales al respecto agradecen a la administracion la
negociacion de la presente vigencia y a los integrantes de la mesa negociadora,

y manifestamos nuestro compromiso para seguir trabajando. con la
administracién municipal, en retribucion a la situacidn laboral se realizaran las
acciones pertinentes con nuestros afiliados que no cumplan con SUN
obligaciones laborales.

Agotado el orden del dia de hoy, se da por finalizada la mesa de negociacion
siendo las 10:20 a.m.

Resumen de Informaciones, Decisiones y Acciones

Acctones - Tareas ~ Compromtsos

N° Descrlpclon Responsable Prloridad Fecha
(A, M, B) - Prevista

1 n/a

Decisiones

Ne Descripcién
INCREMENTQ SALARIAL DEL 7.5%

NOMBRES Y APPELLIDOS ENTIDAD/NEGOCIA
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